_.

~

Projekt Zwigzku OSP RP pn. ,Akademia kapelmistrza 2025"
zostat przeprowadzony w ramach programu ,Edukacja kulturalna”
dofinansowanego ze $rodkow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

pochodzgcych z Funduszu Promocji Kultury.

Dofinansowano ze $rodkéw R\, Zwiazek . .
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Ochotniczych Strazy Pozarnych
pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury Rzeczypospolitej Polskiej




0d 2024 roku wydarzenia szkoleniowe kadr Orkiestr otrzymaty nazwe ,Akademia kapelmistrza”,
ze spojng wizualizacjg i ramami przedsiewzie¢ w ramach projektu, tj. warsztatami z udziatem
pokazowej Orkiestry, elementami konferencji oraz webinariami. Projekt kierujemy do kapelmi-
strzéw i instruktoréw Orkiestr OSP, a w razie mozliwosci - rowniez pozostatych amatorskich
grup muzycznych. Celem Akademii jest podniesienie jako$ci prowadzenia Orkiestr Detych
Ochotniczych Strazy Pozarnych w Polsce.

Orkiestry Dete OSP majg potencjat, by stac sie nowoczesnymi domami kultury, ktore nie tracac tozsamosci
i tradycji, oferuja rozrywke na swiatowym poziomie. Inwestycja w orkiestre to nie tylko wydatek na kulture,
ale inwestycja w kapitat spoteczny, edukacje mtodziezy i promocje regionu.

35 kapelmistrzow i instruktoréw orkiestr detych wzieto udziat w ,,Akademii Kapelmistrza
2025" - konferencji z warsztatami organizowanej przez Zwigzek OSP RP. Wydarzenie odbyto sie
w dniach 21-23 listopada 2025 r. w Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kleczy (woj. matopolskie).
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Konferencja

Gtownym punktem pierwszego dnia
byta prelekcja dotyczaca dziatalnosci
Orkiestry OSP Klecza - jej historii,
struktury oraz sposobu funkcjonowania.

Sobota byta najbardziej intensywna

i merytoryczng czescig akademii. Od rana
rozpoczeta sie bowiem praca z udziatem
Orkiestry. Zajecia prowadzita Justyna
Chmielek-Korbut - wyktadowca dyrygen-
tury orkiestr detych na Akademii Muzycz-
nej w Krakowie.

Po potudniu czes¢ dyskusyjna i wyktado-
wa z zakresu pracy z mtodziezg metodag
programu ,Réwnac¢ szanse” prowadzit Pa-
wet Walecki - dyrektor programu. Dzien
zakonczyt panel dyskusyjny pt. ,Edukator
w amatorskiej orkiestrze detej” z udzia-
tem m.in. Justyny Kepy (m.in. MOD OSP
Krasocin), Aleksandra Nogalskiego (MOD
OSP Gréjec). Praca z udziatem orkiestry
byta kontynuowana réwniez w niedziele,
aw programie znalazt sie m.in. ,Marsz
Strazakow Ochotnikéw” skomponowany
przez Karola Pyke z okazji 100. rocznicy
powstania Zwigzku OSP RP.




Orkiestra OSP Klecza

Zespot Orkiestry Detej przy Ochotniczej Strazy otrzymata prestizowe miano ,krzewiciela muzyki i kul-
PoZarnej w Kleczy powstat w 1948 roku z inicjatywy tury” w regionie. W 2019 roku nadano Orkiestrze Order
owczesnego Zarzgdu OSP. Do 1998 roku zespét prowa-  $w. Floriana Cracovia.

dzito dwoéch kapelmistrzow. W latach 1948-1984 druh
Bronistaw Sottysiewicz - jeden ze wspdtzatozycieli
Orkiestry, natomiast w latach 1984-1998 druh Marian
Sedlaczek. 0d 1998 roku obowiagzki kapelmistrza petnit

Orkiestra OSP Klecza to:
« Tradycja i pasja muzyczna
« Wspolnota pokolen i lokalna duma Kleczy

muzyk druh mgr Jarostaw Mitoraj. 0d czerwca 2023 » Aktywna, rozwijajaca sig orkiestra

roku orkiestre prowadzi Piotr Wotczanski, muzyk + Koncerty, przeglady, liczne wyroznienia
orkiestry wojskowej z Krakowa. Prezesem OSP Klecza « Edukacja i nabory wéréd mtodziezy
jest druh Tomasz Swiatek. « Wspotpraca ze szkota i spotecznoscia

» Mazoretki - energia i widowiskowos¢

Orkiestra koncertuje na terenie Kleczy i poza jej
granicami. Bierze udziat w konkursach i przegladach
zdobywajac liczne dyplomy, wyrdznienia. Orkiestra

+ Muzyka towarzyszaca najwazniejszym chwilom
« Symbol kultury i jednosci Kleczy
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W stuzbie tradycji i spotecznosci: « Wspieranie lokalnych inicjatyw i wydarzen kultu-

« Udziat w uroczystosciach gminnych i strazackich ralnych

($wieta, jubileusze, obchody Dnia Strazaka) + Budowanie wiezi spotecznych poprzez wspodlne

. - . . muzykowanie
« Koncerty okolicznosciowe - m.in. patriotyczne, y

Swigteczne i charytatywne

« Oprawa muzyczna mszy i procesji w parafii

Edukacja kadry kierowniczej amatorskich orkiestr
i poza nig

detych to temat ztozony, taczacy w sobie wyksztat-

+ Wystepy podczas festynow i wydarzen spotecz- cenie muzyczne, psychologie i zarzadzanie.
nych w regionie . .
To jest kluczowy watek. To od kompetencji kapel-

mistrza, jego charyzmy i podejscia pedagogicznego
zalezy, czy zespot bedzie sie rozwijat, czy trwat
w stagnacji.

« Wspotpraca ze szkota podstawowg - prezentacje
instrumentéw i lekcje pokazowe

« QOrganizacja warsztatow muzycznych i spotkan
integracyjnych
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O warsztatach

Uczestnikami szkolen byty osoby z coraz lepszym
wyksztatceniem muzycznym w poréwnaniu z poprzed-
nimi edycjami Akademii.

Zauwazono pewng zmiane pokoleniowg kapelmistrzow
i instruktorow Orkiestr OSP. To osoby coraz mtodsze,
lepiej wyksztatcone, poszukujagce wiedzy i umiejetno-
$ci, zbierajgce doswiadczenie w kazdej sytuacji, jedno-
czesnie chcace tworzy¢ ruch Orkiestr OSP. Efektyw-
nos¢ wsparcia tej grupy oséb jest szczegolnie duza.

Coraz wiecej kadr Orkiestr OSP ksztatci sie w kierun-
ku muzycznym i wykonuje zadania w Orkiestrze jako
zawod, cho¢ czesto taczac z innymi ustugami w zakre-
sie muzyki.

Profil uczestnika

W wiekszosci uczestnikami Akademii byli mezczyz-
ni, z wyksztatceniem muzycznym i dtugim stazem
pracy w Orkiestrze. W poroéwnaniu z poprzednimi
edycjami podobnych dziatan warsztatowych wzrosta
liczba kobiet kapelmistrzow/instruktorow. Konferen-
cja zgromadzita liczng grupe oséb, ktore rozpoczety
prace z orkiestrg w okresie mijajgcych 5 lat. To swiad-
czy o duzym zainteresowaniu ta forma dziatalnosci,
zwtaszcza ludzi mtodych, wyksztatconych, z pasja,
ktorzy petnig w orkiestrach role instruktoréw. Na 55
zgtoszen az 60% to instruktorzy, a nie kapelmistrzo-
wie. 2/3 zgtoszen pochodzito z 4 wojewodztw: +ddz-
kiego, mazowieckiego, $lgskiego i wielkopolskiego.




Praca z orkiestrg

Justyna Chmielek-Korbut

Dyrygentka, puzonistka, skrzypaczka, pedagog, tam-
burmajorka. Wyktadowca dyrygentury orkiestr detych
na Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie. Dwukrotna laureatka Programu Dyry-
gent - Rezydent Narodowego Instytutu Muzykii Tanca
(2024/2025 Ptocka Orkiestra Symfoniczna, 2021/2022
Orkiestra Symfoniczna Passionart/Filharmonia Kra-
kowska). Stypendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Programu Stypendialnego Mtoda Polska
(2015). Laureatka nagrody specjalnej dla najlepszego
dyrygenta narodowosci polskiej na Il Warsaw Wind
Ensemble Conducting Competition 2021. Laureatka

-

nagrod za wyrdzniajaca sie technike dyrygencka c\)r&"i
osobowos$¢ artystyczng; m.in. XVII Miedzynarodowy" - =
Festiwal Orkiestr Detych ZtOTA TRABKA (Bielsko-
-Biata 2021), International Orchestra Festival (Lloret
de Mar/Barcelona, Hiszpania 2019), Festival Inter-
nazionale Bande Musicali (Gullianova, Wtochy 2017),
Miedzynarodowy Festiwal Ztota Lira (Rybnik 20186).
Finalistka konkursow instrumentalnych (m.in. IV Ogol-
nopolski Konkurs im. Ludwika Lutaka, Il 0g6lnopolski
Konkurs Puzonistow i Tubistéw im. Pawta Waloszczy-
ka). Absolwentka Akademii Muzycznej im. Krzysztofa
Pendereckiego w Krakowie w klasie dyrygentury (klasa
prof. Stanistawa Krawczynskiego), puzonu (klasa prof.
Zdzistawa Stolarczyka) oraz Edukacji Artystycznej

w zakresie dzieta muzycznego. Specjalistka w zakre-
sie prowadzenia detych zespotéw orkiestrowych oraz
musztry paradnej. Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia
w Sobolowie i dyrygentka Orkiestry Detej Sobolow.
Jako dyrygentka i instrumentalistka wspotpracowata
z takimi orkiestrami jak: Manchester Camerata, Naro-
dowa Orkiestra Deta w Lubinie, Filharmonia Czesto-
chowska, Filharmonia Krakowska, Ptocka Orkiestra
Symfoniczna, Filharmonia Slaska, Slaska Orkiestra
Kameralna, Orkiestra Passionart, Orkiestra Opery
Krakowskiej, Filharmonia Podkarpacka, Orkiestra Aka-
demii Beethovenowskiej, CordaCracovia, Orkiestra Sit
Powietrznych w Poznaniu i innymi.
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Wykorzystanie metody Programu Rownac¢ Szanse (RS)

w orkiestrach detych OSP

Pawet Walecki

0d 2022 roku dyrektor Programu Réwnac¢ Szanse Pol-
sko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Z Programem
zwigzany od 2007 roku. Uczestnik, koordynator kilku
projektow, a od 2014 roku jako specjalista realizacji
projektow w Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy, a po-
tem w Fundacji Civis Polonus. Absolwent Programu
Liderzy PAFW oraz Mtodziezowej Akademii Lokalnych
Liderow Programu Mtodziez w dziataniu. Anima-

tor, spotecznik, samorzadowiec, cztonek zatozyciel
Stowarzyszenia Inkubator Kreatywnosci Spotecznej
w Stoczku Lukowskim. Ekspert i oceniajacy kilku pro-
gramow dotacyjnych. Praktyk pracy z mtodzieza.

Rosnie potrzeba relacyjnej pracy z mtodziezg, w ktorej
kluczowe sg:
« Indywidualne podejscie: uwzglednienie unikal-
nych potrzeb i aspiracji mtodziezy.
- Budowanie trwatych relacji: relacje oparte na

zaufaniu i wspotpracy sg fundamentem dtugoter-
minowego zaangazowania mtodych ludzi.







Musimy dokonac zmiany w naszych gtowach. Z roli nauczyciela w role towarzysza podrozy. Z pozycji kontrolera
w pozycje mentora, ktory ufa. Z postawy ,wiem lepiej” na postawe ,jestem ciekaw, pokaz mi".




Kilka wskazowek. Kapelmistrzu, co mozesz zrobi¢?

Zacznij pytac, a nie narzucac. Zamiast mowic¢ ,Te-
raz gramy to”, zapytaj z ciekawoscia: ,Co byscie
chcieli?”.

Uzyj ich kanatow. Zapytaj, jak teraz sie komuniku-
ja, co ogladajg, czy da sie to zrobi¢ dla orkiestry?.
Badz tam z nimi.

Znajdz 5 minut na rozmowe 1na 1. Zapytaj jedna
osobe o jej pasje, ulubiony serial, cokolwiek nie-
zZwigzaneqo z orkiestra. Pokaz, ze widzisz czto-
wieka, a nie tylko uczestnika.

Stuchajich ,matych” problemoéw z powagag. Dla
nich to caty swiat. Zamiast mowic¢ ,przejdzie ci”,
powiedz ,widze, ze to dla ciebie trudne”.
Zaproponuj pusta kartke. Zamiast mowi¢ ,mam
dla was pomyst’, powiedz: ,Mamy szanse co$ zro-
bi¢. Co by to mogto by¢, zeby wam sie naprawde
chciato?”.

Pytaj o ,dlaczego”. Gdy cos im nie pasuje lub ich
pasjonuje, dopytaj ,dlaczego to jest dla ciebie
wazne?’. To pomaga im samym odkry¢ zrédto
swojej motywacji.

« 0ddaj jedng, matg, ale realng decyzje. Niech sami
zdecydujg o matych rzeczach, nowym utworze,
czy pierwszym poscie na Instagramie. Poczucie
wptywu zaczyna sie od matych rzeczy.

+ Stworzcie ,zespoty zadaniowe”. Daj im odpowie-
dzialno$¢ za konkretny obszar (np. promocja)i po-
zwol dziatac¢, nawet jesli popetnig btedy.

 Traktuj btedy jak lekcje, a nie katastrofy. Gdy cos
sie nie uda, zrobcie spotkanie i zadajcie pytanie:
,0OK, co nastepnym razem zrobimy inaczej, zeby
tego uniknac?”.

- Swietujcie nie tylko sukcesy, ale i nauke. Na
koniec etapu podsumujcie nie tylko to, co zrobi-
liscie.

Stworzmy mtodym przestrzen. Fizyczng - miejsce,
gdzie mogg po prostu by¢, nawet sie ponudzi¢.
Mentalng - srodowisko, w ktorym mogg bezpiecz-
nie eksplorowac swoje zainteresowania, bez pres;ji
i oceniania.

Twdérzmy bezpieczne poligony doswiadczalne, gdzie
porazka nie jest koncem $wiata, ale cenng lekcja.
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Edukator w amatorskiej orkiestrze detej

Inwestycja w edukacje kapelmistrza to najlepsza inwestycja. Jeden dobrze wyszkolony lider potrafi w ciggu
2-3 lat zbudowac od zera sprawnie dziatajacy zespot, podczas gdy staby kapelmistrz moze doprowadzic¢ do

rozpadu nawet zastuzonej orkiestry.

Justyna Kepa

Pedagog, koordynatorka projektow i animatorka
kultury, od 30 lat zwigzana z amatorskim ruchem

orkiestr detych. Instruktor muzyczny w Mtodziezowej
Orkiestrze Detej OSP Krasocin, Mtodziezowej Orkie-
strze Detej Gminy Zytno oraz kapelmistrz Orkiestry
Detej kubnice. Zatozycielka i prezes Stowarzyszenia
Mtodziezowa Orkiestra Deta Dgbrowa Zielona oraz
Fundacji JustArt, z sukcesem pozyskujaca srodki na
rozwoj infrastruktury oraz dziatalnosc¢ artystyczna

i edukacyjna. Realizuje projekty finansowane m.in.
przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz Narodowy Instytut Wolnosci, skierowane do mu-
zykow i kadr orkiestr detych. Organizator warsztatow,
koncertow i audycji muzycznych dla dzieci i mtodziezy.
W pracy taczy doswiadczenie artystyczne z umiejet-
nosciami menedzerskimi, a pasja i zaangazowanie
stanowig dla niej motywacje do nieustannego rozwoju
i poszukiwania nowych form dziatania.




Aleksander Nogalski

Biotechnolog z szerokim doswiadczeniem w branzy
badan klinicznych, zdobytym w najwiekszych firmach
farmaceutycznych na swiecie. Ekspert w zarzadzaniu

ludZzmi oraz wdrazaniu zmian organizacyjnych. Absol-
went Studium dla Kapelmistrzéw i Tamburmajoréw
oraz Akademii Kompetencji Menedzera na Akademii
Leona Kozminskiego.

Po godzinach pracy zawodowej — od 2022 roku in-
struktor i kapelmistrz Mtodziezowej Orkiestry Detej
OSP Grojec. Z muzyka zwigzany od mtodosci: grat

w licznych orkiestrach, prowadzit schole mtodziezowa
oraz wystepowat w zespotach metalowych. Laureat
tytutu Osobowosc¢ Roku 2024 w kategorii Kultura woje-
wodztwa mazowieckiego.

Motto:

.Najlepsze, co mozemy zrobi¢ dzis dla mtodziezy, to
zadbac o ich jak najlepszg edukacje.”

GMINA WADMWICE
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Podsumowanie wynikéw prac warsztatowych -
i konferencji w ocenie uczestnikow:

zek Ochotniczych Str
R:tczypospo%it-j




« podniesienie umiejetnosci dyrygenckich (raczej « poznanie, jak efektywnie pracowac na prébach
tak: 38%, zdecydowanie tak: 40% uczestnikéw) i poza nimi(raczej tak: 21%, zdecydowanie tak:
76% uczestnikow)

» zdobycie nowych inspiracji/pomystow na rozwdj
artystyczny swoich Orkiestr (raczej tak: 21%, zde- nawigzanie nowych znajomosci/spotkanie zna-
cydowanie tak: 79% uczestnikéw) jomych z branzy (raczej tak: 15%, zdecydowanie

« poznanie technik motywacyjnych w Orkiestrach tak: 90% uczestnikow)

(raczej tak: 21%, zdecydowanie tak: 79% uczest-
nikéw)




Uczestnicy wysoko ocenili jako$¢ merytoryczng

i prowadzenie poszczegoélnych elementow konferencji
i warsztatow. Wszystkie elementy konferencji miaty
oceny pozytywne (dobrze lub bardzo dobrze) powyzej
min. 97%, co potwierdza dobry odbiér wydarzenia,
wysoki poziom przekazywanych tresci i potrzebe
kontynuacji wsparcia. Wysoko oceniono organizacje
wydarzen iich przebieg. Oceny bardzo dobre stanowity
az 88% wskazan przy 12% dobrych.

W rigert

OCHOTNICG

Cele zatozone w projekcie zostaty osiggniete. Zde-
cydowana wiekszos¢ uczestnikow ocenita przekazy-
wang wiedze oraz efekty nauki jako bardzo przydatne

i zadeklarowata che¢ skorzystania z nich w przysztosci
w ramach swojej dziatalnosci orkiestrowej.

Spotkanie 0sob z branzy, wymiana pogladow i do-
Swiadczen zaowocowata pomystami na nastepne
warsztaty Akademii Kapelmistrza. Istotna jest potrze-
ba edukacji i praktyki w prowadzeniu Orkiestry OSP.

pozarnych

& Ochotniczych Stra 1yhie,

ZwiE e rypospolite] Pols

Akademia \,
® pelmlstrza




Webinarium pt. Repertuar jako narzedzie rozwoju orkiestry

dr Jarostaw Praszczatek

dyrygent, kompozytor, instrumentalista, pedagog,
popularyzator wiedzy o muzyce.

Ukonczyt Wydziat Kompozycji, Dyrygentury i Teorii Mu-
zyki (kierunek: dyrygentura symfoniczno-operowa) na
Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w War-
szawie. Swoje umiejetnosci doskonalit na miedzyna-
rodowych kursach dyrygenckich prowadzonych przez
takich mistrzow batuty jak Douglas Bostock, Frank
Cramer, Colin Metters czy Johannes Stert.

Laureat licznych konkurséw z zakresu teorii muzyki,
kompozycji oraz improwizacji. Finalista Il i Il edycji
programu Scena Mtodych Warszawskiej Opery Kame-
ralnej, w ramach ktérego poprowadzit prawykonania

oper wspotczesnych kompozytoréw: Wasserstimmen
Dariusza Przybylskiego, Labirynt Orfeja Nikolet Bu-
rzyfnskiej, Three Tall Tales of Doctor Monsieur Fagade
Ryana Latimera oraz Sacred Emily Eunho Changa.

0d 2011 jest prelegentem koncertow edukacyjnych

w Filharmonii Narodowej w Warszawie, a od 2014 pra-
cuje jako dyrygent-pedagog w Zespole Panstwowych
Szkot Muzycznych nr 1w Warszawie. Dyrygowat takze
znakomitymi orkiestrami detymi: Orkiestrg Koncerto-
wa Reprezentacyjnego Zespotu Artystycznego Wojska
Polskiego, Orkiestrg Reprezentacyjng Sit Powietrznych
w Poznaniu, Narodowg Orkiestrg Detg w Lubinie oraz
Orkiestrg Detg Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku.

0d 2017 jest wyktadowcg Uniwersytetu Muzycznego
Fryderyka Chopina w Warszawie, gdzie prowadzi zaje-
cia na Wydziale Dyrygentury Symfoniczno-Operowej
oraz jest organizatorem licznych konferencji naukowo-
-artystycznych. 0d 2020 roku petni funkcje kierownika
Podyplomowych Studiow Dyrygentury Orkiestr De-
tych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina
w Warszawie.

Artysta jest jurorem miedzynarodowych konkursow
dyrygenckich i kompozytorskich. Wspotpracuje jako
ekspert z Narodowym Instytutem Muzyki i Tanca, w ra-
mach programu Pracownia Orkiestr Detych.
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Przemyslany wybor repertuaru buduje jakos¢ i toz-
samosc orkiestry. Repertuar, ktory wzbudza silne
emocje, buduje wspolne doswiadczenia i poczucie
przezycia ,czegos razem”.

« Zroznicowany repertuar jest kluczowy dla
wszechstronnego rozwoju muzykow orkiestry de-
tej, poniewaz stawia przed nimi odmienne wyma-
gania techniczne, brzmieniowe i interpretacyjne.

« Stopniowanie trudnosci repertuaru pozwala na
systematyczne podnoszenie poziomu orkiestry,
aniewtasciwie dobrany program moze hamowac
rozwéj zespotu lub demotywowac¢ muzykdw.

Repertuar powinien odzwierciedlac cele arty-
styczne i edukacyjne orkiestry, a nie by¢ dobiera-
ny wytacznie pod katem wydarzen czy konkursow.

Wprowadzanie muzyki wspotczesnej i kompozycji
oryginalnych na orkiestre deta jest niezbedne, by
zespot rozwijat nowoczesne brzmienie i posze-
rzat mozliwosci interpretacyjne.

Repertuar petni rowniez funkcje integracyjng
i wizerunkowa, zwieksza jej atrakcyjnosc¢ dla pu-
blicznosci i przycigga nowych muzykow.




Webinarium pt. ,Edukacja muzyczna w amatorskie]

orkiestrze detej”

Dh Krzysztof Witczak
Dyrygent, Kapelmistrz 1 Pedagog

Dh Krzysztof Witczak to wybitny dyrygent, kapelmistrz
oraz pedagog, specjalizujgcy sie w pracy z orkiestrami
detymi. Absolwent Akademii Muzycznej w Bydgoszczy,
od lat zwigzany z ruchem orkiestr detych w Polsce.

0d 1998 roku petni funkcje kapelmistrza Mtodziezowej
Orkiestry Detej OSP Mykanow. Pod jego kierownic-
twem orkiestra przeszta znaczaca transformacije,
stajac sie centrum edukacji muzycznej dla dzieci

i mtodziezy - w tym nauki gry na instrumentach detych
i perkusyjnych oraz rozwijania sekcji mazoretek. Or-
kiestra Mykanéw pod batutg Witczaka odniosta liczne
sukcesy, w tym czterokrotnie zdobyta tytut laureata
Ogdlnopolskich Festiwali Orkiestr Detych. Sam kapel-
mistrz byt rowniez wielokrotnie zapraszany do jury
krajowych i miedzynarodowych festiwali muzycznych,
m.in. Golden Sardana Festival w Hiszpanii.

Rownolegle, petni funkcje dyrektora Gminnego Cen-
trum Muzyki w Mykanowie, gdzie wspiera rozwoj ta-
lentéw, koordynuje dziatalnos$¢ zespotow muzycznych
oraz prowadzi zajecia i warsztaty.

Krzysztof Witczak jest uznawany za eksperta i auto-
rytet w zakresie metodyki nauczania gry na instru-
mentach detych oraz prowadzenia orkiestr mtodzie-
zowych. Jako dyrygent i pedagoqg ktadzie szczegolny
nacisk na rozwoj umiejetnosci muzycznych dzieci

i mtodziezy, organizujgc warsztaty, szkolenia i konsul-
tacje nie tylko dla mtodych muzykow, ale takze dla in-
struktordw orkiestr detych. Jego dziatalno$c¢ inspiruje
kolejnych adeptow sztuki muzycznej w catej Polsce.

| Odnotowano 84 indywidualne zgtoszenia do udziatu
w webinarach.
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