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B MLODZIEZOWE DRUZYNY POZARNICZE

Zaktadamy mtodziezowa
druzyne pozarnicza.
Od czego zaczac?

Dla jednych MDP to inwestycja, dla innych kukutcze jajo. Przedstawiamy proces
zaktadania mtodziezowych i dzieciecych druzyn pozarniczych.

PAWEL MACIEJNY, PIOTR KOZIEL

Zmienigjgca sie rzeczywistos¢ spoteczna w
kraju i na Swiecie przynosi nowe wyzwania stra-
zakom ochotnikom. Pracujemy na nowoczesnym
sprzecie i wymagamy od siebie, by dziata¢ coraz
lepiej, bardziej profesjonalnie. Wazne, zeby do
pracy strazaka, dziatania w zespole, dyscypliny i
wiedzy przygotowywac sie juz od najmiodszych
lat i by do pracy spotecznej opartej na jasno okre-
$lonych zasadach, samodyscyplinie i profesjonali-
zmie wdrozy¢ jak najwieksza liczbe mtodych ludzi.
Ochotnicze straze pozame jako organizacje cie-
szgce sie bardzo duzym zaufaniem spotecznym
majg tutaj ogromne pole manewru i obowigzek
spoleczny, by ksztattowa¢ nastepne pokolenia
profesjonalnych strazakéw ochotnikéw. Ostatnie
lata przynoszg nam rozkwit dziafalnosci miodzie-
zowych druzyn pozamiczych, a zmieniajgce sie
przepisy nie definiujg w sposdb Scisly zasad zakla-
dania oraz funkcjonowania MDP. Okreslaja jedy-

Marzec 2023

nie wiek uczestnikéw oraz bardzo ogdinie kwestie
ubezpieczenia i nagradzania czionkéw druzyn.
Fakt ten spowodowat, ze wokdt zakladania i pro-
wadzenia MDP i DDP pojawito sig wiele znakow
zapytania i niedoméwien.

Przepisy prawa

Ustawa o ochotniczych strazach pozamych

Art. 4. 1. Ochotnicze straze pozarne mogg
tworzy¢ mitodziezowe druzyny pozarnicze lub
dzieciece druzyny pozarnicze w celu zaintere-
sowania dzieci i mtodziezy dziatalnoscig szko-
leniowa, sportowg i spoteczng na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci.

2. Do mlodziezowej druzyny pozamiczej lub dzie-
ciecej druzyny pozamiczej moga naleze¢ osoby w
wieku do 18 lat — za zgodqg jednego z rodzicow,
opiekunéw prawnych albo opiekundw faktycznych.

Art. 10. 1. W ramach realizacji zadania wia-
snego w zakresie ochrony przeciwpozarowej
gmina zapewnia, stosownie do posiadanych
sit i $rodkéw, ochotniczym strazom pozarnym:
(-..) ubezpieczenie strazakéw ratownikéw OSP
i kandydatéw na strazakéw ratownikéw OSP
oraz cztonkéw mtodziezowych druzyn pozarni-
czych i dziecigcych druzyn pozarniczych, w tym
ubezpieczenie grupowe, od odpowiedzialnosci
cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw, podczas wykonywania powierzonych
zadan.

Prawo o stowarzyszeniach

Art. 3. [Prawo zrzeszania sie w stowarzysze-
niach — zakres podmiotowy]

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy
majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci praw-



nych, mogg naleze¢ do stowarzyszen i korzy-
sta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego,
z tym ze w skiadzie zarzadu stowarzyszenia
wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdol-
nosci do czynnosci prawnych.

3. Mafoletni ponizej 16 lat mogg, za zgodg
przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowa-
rzyszen wedtug zasad okreslonych w ich statu-
tach, bez prawa udziatu w glosowaniu na wal-
nych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania
Z czynnego i biemego prawa wyborczego do
wladz stowarzyszenia. Jezeli jednak jednostka
organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wytacz-
nie matoletnich, mogg oni wybieraé i by¢ wybie-
rani do wiadz tej jednostki.

Przepisy w sprawie mtodziezy w OSP nie sg
jednoznaczne. Bazujgc jednak na powyzszych
aktach prawnych, proponujemy trzymaé sie
ponizszego schematu zakfadania MDP.

Zaktadanie MDP krok po kroku

Okreslamy w statucie minimalny wiek czionka
stowarzyszenia. Nie ma koniecznosci tworzenia
z MDP osobnej komérki organizacyjnej na mocy
statutu. Nie robimy przeciez osobnych podzia-
tow dla orkiestry czy druzyny kobiece;.

Wyznaczamy opiekuna MDP (zalecamy,
zeby byt wiecej niz jeden), ktéry bedzie prowa-
dzit zajecia z dzie¢mi i mtodziezg — opiekun nie
musi mie¢ kwalifikacji pedagogicznych, zaleca
sie, by miat dobry kontakt z dzie¢mi i byt osobg
odpowiedzialng. Dobrze, jesli opiekun nie jest
przecigzony innymi obowigzkami, bo moze
wtedy swobodnie prowadzi¢ zajecia.

Okreslamy miejsce i terminy spotkarn MDP.
Zazwyczaj jest to remiza naszej OSP, ale nie
powinni$my sie do niej ograniczac¢. Jesli nie dys-
ponujemy odpowiednim zapleczem lokalowym,
warto skorzystac z dobrodziejstwa szkoty, biblio-
teki czy domu kultury. Optymalnym rozwigza-
niem wydajg sie by¢ spotkania co najmniej raz
na dwa tygodnie, a najlepiej co tydzien o statej
porze. Oczywistym jest jednak, ze dostosowu-
jemy terminy do mozliwo$ci jednostki i dostep-
nosci opiekunow.
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Oglaszamy nabér do MDP (wiecej na ten
temat w kolejnych artykutach).

Zbieramy zgody podpisane przez co naj-
mniej jednego z rodzicédw (opiekunéw praw-
nych) — zgoda podpisana przez ,opiekuna
faktycznego” nie uprawnia do przyjecia
dziecka do stowarzyszenia. Najlepszym roz-
wigzaniem jest zgoda, ktéra zawarta jest we
wniosku o0 przyjecie w poczet cztonkdw sto-
warzyszenia.

Zebrane dokumenty przedstawiamy zarza-
dowi OSP, ktéry na mocy statutu drogg uchwaty
przyjmuje kandydata w poczet cztonkdw swojej
jednostki.

Czlonek mitodziezowej druzyny pozarniczej
jest cztonkiem zwyczajnym OSP i przystuguja
mu prawa zgodne z ustawg — Prawo o stowa-
rzyszeniach.

Okreslamy cele edukacyjne i wychowawcze
dla naszych podopiecznych. Przygotowujemy
plan pracy (bedziemy o nim pisaé w naszej
rubryce) i rozpoczynamy prowadzenie zajec.

Moze sie przydac

Nie jest to konieczne, ale warto, aby opie-
kun zaangazowat sie réwniez w prace lokalnych
Komisji ds. Mitodziezowych Druzyn Pozarni-
czych, ktore istniejg na poszczegdlnych szcze-
blach Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
RP. Czlonkami tych komisji czesto sg réwniez
inni opiekunowie, ktérzy majg podobne wyzwa-
nia i pomysty. Wspdlna praca moze pozytywnie
wplyna¢ na wypracowanie jednakowych stan-
dardéw ksztatcenia mtodziezy i szerzenia idei
wolontariatu.

Zachecamy tez opiekundw do brania udziatu
w roznych eventach i szkoleniach edukacyj-
nych. Nie tylko tych zwigzanych z OSP, ale réw-
niez tych rozwijajgcych zdolnosci animacyjne,
wprowadzajgce elementy komunikacii interper-
sonalnej lub psychologii. Bedzie to bogate zr6-
dto wiedzy i doskonate narzedzie do pracy z
dzie¢mi i modzieza. Im wigcej tego typu narze-
dzi zgromadzimy, tym fatwiejsza bedzie p6zniej-
sza praca.

Wzory zgdd, materialy szkoleniowe i propo-
zycje zajeC mozna znalez¢ na stronach powiato-
wych komisji MDP, np. mdp.beskidy.pl i firedp.pl.

MoZzemy opracowac i wprowadziC w Zycie
regulamin MDP - nie moze on jednak by¢
sprzeczny ze statutem OSP i obowigzujgcym
prawem.

Jesli opiekun MDP nie jest jednym z czionkéw
zarzagdu OSP, warto zapraszac go na posiedze-
nia, na ktérych omawiane sg réwniez sprawy
zwigzane z miodziezg. ldealng wydaje sie by¢
sytuacja, gdy dopuscimy do prac zarzgdu réw-
niez czionka MDP, ktdry petni funkcje dowddcy
druzyny. Dbamy wtedy o ciaglos¢ zarzgdzania
W naszej organizacji. Miodzi ludzie majg moz-
liwo$¢ wgladu w prace zarzadu i w przyszio-
$ci odwazniej podejmowac bedg poszczegdine
obowigzki.

Jak widac¢, proces zaktadania mtodziezowej
druzyny pozarniczej nie jest trudny i nie wymaga
jakichs$ specjalnych dziatan prawnych, wystar-
czy dobra wola i cheé¢ pracy z mtodziezg. Osob-
nym tematem jest samo jej prowadzenie.

Zdarza sie czasem, ze pod naciskiem ,.z géry”
OSP tworzy druzyne, cho¢ nie jest do tego prze-
konana. Druhowie nie widzg potrzeby inwestycji
w miodziez lub mogg potraktowac jg wrecz jako
konkurencje. W takiej sytuacji zamiast catg jed-
nostka wspieraC dziatalnos¢ miodziezy, zrzuca
sig wszystko na jednego, nie zawsze $wiado-
mego swojego zadania, opiekuna. Sytuacja
taka powoduje wiele napie¢ i konfliktéw, a gdy
taki opiekun pozbawiony jest juz catkiem narze-
dzi do dziatania, to poziom frustracji siega zenitu i
albo odchodzi, albo, w poczuciu niemocy, wypala
sig jego zaangazowanie i poziom jakosci pracy
spada. W konsekwencji zataczamy koto i mamu-
jemy caly dotychczas zbudowany potencijat.

Praca z dzie¢mi i mtodziezg w ochotniczych
strazach pozarnych, cho¢ pozomie wydaje
si¢ trudna, to przy zaangazowaniu opieku-
néw i wsparciu zarzgdu OSP mozna zdziata¢
naprawde wiele.

Opracowane przez Forum Instruktoréw Ratow-
nictwo i Edukacja Druzyn Pozamiczych.
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