Bl ATRAKCYJNE ZBIORKI MDP

WIOLETA KANIA

Oferujemy wam zbior

rad i pomystow na
przeprowadzenie
atrakcyjnych, czesto
niekonwencjonalnych
zajec dla dzieci i mtodziezy.
Mozna je wykorzystac
zarowno dla duzej, jak

i matej grupy, odpowiednio
dostosowujac poziom
trudnosci. Cyklicznie
bedziemy prezentowac
propozycje ciekawych
zajec dla MDP.

ie trac czasu!

Wszystkie zatozenia przedstawione przez
opiekunow i opiekunki Mtodziezowej Druzyny
Pozarniczej przy OSP todygowice (Dominik
Kania, Wioleta Kania, Jakub Mrowie, Jakub
Jachnicki, Emilia Skoczen, Karolina Gluza)
mogg by¢ inspiracjg. Zadania mozna dowol-
nie modyfikowaé i rozbudowac wedtug potrzeb
oraz mozliwosci druzyny. Atrakcyjne, czasem
niekonwencjonalne sposoby pozwolg prze-
myci¢ nauke ,strazackiego fachu” podczas
zabawy. Wsparcia merytorycznego udzielito
Forum Instruktoréw Ratownictwo i Edukacja
Druzyn Pozarniczych.

Co sprawia, ze niektore druzyny preznie
dziatajg, a inne przestajg sie rozwija¢ lub, co
gorsze, rozpadajg sie? Podstawg dobrze funk-
cjonujgcej druzyny jest ,dobry” opiekun. Bazg
do rozpoczecia pracy z mtodziezg powinna byé
pewnos$é, ze chcesz i mozesz to robic. Jesli wie-
rzysz, ze jeste$ odpowiednig osobg na odpo-
wiednim miejscu — to potowa sukcesu. Dobry
opiekun to wazna postaé, ktéra albo stworzy
zgrang druzyne dazacg do celu, albo bedzie
tylko kierowaC grupg mtodych ludzi niewiaza-
cych swojej przysztosci ze strazg pozarna.

Co oznacza , dobry opiekun”?

Dobry opiekun deleguje zadania, by daé
szansg na rozwoj czionkom druzyny, jednak
nigdy nie zostawia ich samych. Pomaga zacho-
wac kierunek. Jesli jest z nich dumny — chwali,
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a jesli miodzi popetniajg btedy — pomaga roz-
wigza¢ napotkane problemy. Pamieta, ze oka-
zane druzynie zaufanie buduje zaufanie u dru-
giej strony. Dobry opiekun jest integralng
czescig druzyny, ma innowacyjne pomysty,
pyta o oczekiwania miodziezy. Wie, ze pod-
stawg jest dobra komunikacja i najpierw musi
wymagac od siebie, a potem od reszty druzyny.
Nie pozwala, by kierowaty nim chwilowe emo-
cje. Ma Swiadomosc, ze wszystko, co przekaze
miodziezy, zaprocentuje w przysztosci. Jesli
wyznaczysz sobie cele i bedziesz konsekwent-
nie zmierzat w okreslonym kierunku, twoja dru-
zyna podazy za tobg!

Chcesz stworzy¢ druzyne?

Zbuduj jg na kilku prostych wartosciach
takich jak: integracja, wspotpraca, komuni-
kacja i ruch. Zajecia integracyjne pomoga
cztonkom druzyny w nawigzaniu blizszych
relacji oraz zbudujg w nich poczucie przy-
naleznosci do grupy. Dodatkowo przetamia
bariery w momencie, gdy w zespole pojawia
sie nowe twarze. Jesli grupa nie bedzie zin-
tegrowana cho¢by w najmniejszym stopniu,
ciezko bedzie wzbudzi¢ che¢ wspdtpracy.

Zabawy oparte na wspofpracy zespotu sg
niezwykle istotng czescig w prowadzeniu dru-
zyny. Takie zajecia obrazujg teze, ze praca
zespotowa przynosi lepsze efekty, a wzajemna
pomoc i zrozumienie daje poczucie wsparcia

W grupie, a co za tym idzie, rowniez bezpie-
czenstwa. Stuzba w szeregach OSP czy PSP
oparta jest na tym wiasnie elemencie — stra-
zacy pracujg w rotach, na alarm wyjezdzajg
jako zastep, podczas zdarzen wspdtdziatajg
z innymi jednostkami oraz stuzbami (medycy,
policjanci). Moga sobie ufa¢ i na sobie polegac.

Komunikacja to podstawowe narzedzie
do budowania i podtrzymywania relacji spo-
tecznych, dzieki ktéremu wymieniamy sie
myslami, pomystami i pogladami. W $rodo-
wisku pracy strazaka jasny i klarowny komu-
nikat jest podstawg dziatan ratowniczo-
-gasniczych. Zadbaj, by w twojej druzynie
cztonkowie nauczyli sie rozmawia¢ ze sobg
oraz z tobg jako opiekunem. Postaraj sie
zbudowa¢ w nich $wiadomos¢, ze sg sytu-
acje, w ktdérych przekaz musi by¢ czytelny
i prosty (np. podczas wzywania karetki).

Ruch jest niezbednym sktadnikiem
zbioérek. To takze forma prowadzenia zajeé
atrakcyjna dla mtodszych grup wieko-
wych. Dobrze utozone zadania poprawig
zaréwno sprawnosé fizyczng, jak i pobu-
dzg rozwdj (kreatywne myslenie, dziata-
nie pod presjag czasu, logika, konsekwen-
cja, doktadnos$¢ itp.). Dodatkowo jest to
Swietne rozwigzanie na zaspokojenie
naturalnej potrzeby ruchu i zdrowej rywa-
lizacji. Pamietaj, ze ,wybiegana” grupa
chetniej skupi sie na zajeciach stacjonar-
nych wymagajacych wyciszenia.



Umiejetnosci

Podczas planowania kolejnych spotkan
warto zastanowic sie, jak przygotowac ciekawe
zajecia, na ktorych grupa bedzie mogta dosko-
nali¢ i utrwali¢ nabyte umiejetnosci. Catg prze-
kazang im wcze$niej wiedze, sposoby poste-
powania, procedury czy schematy dobrze jest
powtarzaé podczas zwyklych zbidrek szko-
leniowych i przepracowywa¢ w nowych sytu-
acjach. Dobrg praktykg jest ,przemycanie”
powtdrki w zabawach lub konkurencjach, gdzie
grupa w pierwszej kolejnosci skupi sie na rywa-
lizacji, ale by wygra¢, bedzie musiata wykorzy-
sta¢ nabytg wczedniej wiedze.

Dowddca

Dowddca druzyny to niezastgpione
wsparcie dla opiekuna. Jest to postac, ktora
powinna by¢ swego rodzaju gtosem druzyny.
Dlatego wazne jest, by ta rola zostata przy-
pisana osobie z pewnymi predyspozycjami.
Nie mozemy wymagac, ze bedzie przejawiaé
od razu wszystkie cechy dobrego lidera, ale
juz niewielkie sygnaty mogg dobrze rokowaé
na przysztos¢. Dobry dowddca nie powinien
sie wywyzszac¢ ze wzgledu na objetg funk-
cje. Powinna to by¢ osoba, ktéra jest cze-
sto obecna na zbidrkach, wykazuje zaan-
gazowanie, jest pracowita i godna zaufania.
Reszta grupy powinna go traktowac jak lidera
i liczy¢ sie z jego zdaniem.

Wiedza

Mtodziezowe druzyny pozarnicze powo-
tuje sie w celu zainteresowania miodziezy
dziatalnoscig spoteczng na rzecz ochrony
przeciwpozarowej oraz przygotowania jej do
przysztej stuzby w szeregach strazy pozar-
nych. Wszystkie wiadomosci, procedury oraz
wartosci moralne, ktére zostang im przeka-
zane podczas zbiérek, pomogg im takze
w zyciu codziennym, nawet jesli nie wybiorg
drogi strazaka. Warto ksztattowa¢ w nich
dobre postawy. Nalezy pamietaé, ze materiat
jest niezwykle obszerny, wiec warto zapla-
nowaé sobie krétkie bloki tematyczne i stop-
niowo pogtebia¢ zagadnienia.

Cos na dobry poczgtek

Do kazdego spotkania nalezy sie przygo-
towaé, tzn. szybka powtdrka materiatu, ktéry
bedzie przekazany podczas zbidrki szkole-
niowej, zgromadzenie niezbednych rekwizy-
tow, jesli tego wymagajg zajecia, zapewnie-
nie miejsca. Rozplanuj czas i kolejnos¢ zajeé.

Warto zacza¢ od podstawowych zagadnien
i wdroZenia stownictwa zwigzanego ze strazg
pozarng. Nastepnie sukcesywnie poszerzaé
zakres wiadomos$ci o nowe dziaty, np. pierw-
sza pomoc, ratownictwo techniczne, histo-
rig itp. W przypadku zbidrki szkoleniowej lub
intensywnych zaje¢ sprawno$ciowych dolicz
czas na przerwe dla uczestnikéw. W sytuacii
gdy zajecia zakoriczg sie wczesniej niz zapla-
nowano, dobrze jest wykorzystaé ten czas na
zabawe lub zwyktg rozmowe.

Warto jest mie¢ ,Plan B” w przypadku ztej
pogody lub nagtej zmiany liczebnosci grupy.
Wazne jest postugiwanie si¢ zrozumiatym dla
grupy jezykiem, dostosowanym do ich aktu-
alnych umiejetnosci oraz wieku (ttumaczenie
poje¢ i stosowanie skojarzen, np. pracuje-
cie w rocie — pracujecie w parze). Przyjazne
nastawienie oraz szacunek dla pogladéw
miodziezy wzmocni relacje.

Przyktady zajet
dla dowolnej grupy

Potrzebne beda: dwa przedmioty (np.
sprzet ratowniczy), 2 czyste kartki, 2 dtugo-
pisy. Przygotowanie stanowiska: wyznacze-
nie bezpiecznego obszaru, na ktérym poru-
sza¢ sie bedzie druzyna, wyznaczenie pola
srodkowego gry, wyznaczenie bazy — sg to
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2 miejsca, ktére muszg by¢ na tyle daleko od
siebie, by nie dato sig ich zobaczyé.

Dzielimy grupe na dwa zespoty. Kazda
druzyna zostaje skierowana do swojej bazy,
gdzie musi ukry¢ przedmiot. Nastepnie rysujg
na kartce bardzo doktadng mape. Po jej nary-
sowaniu druzyny spotykajg sie w polu $rodko-
wym. Nastepuje wymiana mapami i zespoty
zaczynajg poszukiwania. Zabawe mozna
dowolnie modyfikowaé, np. gra¢ ,na czas”.
Jakie wartosci uzyskamy dzigki tej zabawie?
To: integracja, wspdtpraca, komunikacja, ruch,
doskonalenie nabytych umiejetno$ci. Podczas
zabawy naturalnie wytoni si¢ lider zespotu.

Inna  propozycia ciekawych  zajec.
Potrzebne bedg kartki lub gazety, co$§ do
wyznaczenia pola gry (np. tasma). Dzie-
limy pole na dwie pofowy, a druzyng na dwa
zespoty. Kazdy z nich staje na swojej poto-
wie. Otrzymujg od prowadzacego plik kartek
lub gazet. Druzyna ma 5 minut, aby stworzy¢
papierowe kule. Zadanie polega na przerzuce-
niu na pole przeciwnika jak najwiekszej liczby
kul. Wazne — mozna rzucaé tylko pojedynczymi
kulami. Wygrywa grupa, na polu ktérej po upty-
wie okreslonego wczesniej czasu znajdowac
sie bedzie mniej kul. Dzigki tej zabawie grupa
polepszy integracje i zazna nieco ruchu.

Nastepne propozycje ciekawych zaje¢
ukazg sie w kolejnych wydaniach ,Strazaka”.
Sledzcie je, moze sie wam przydadzg?
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Co sprawia, ze niektore druzyny preznie dziataja, a inne przestaja sie rozwijac lub,
co gorsze, rozpadajg sie? Moze na zbiorkach wieje nuda albo jest za duzo nauki?
Przedstawiamy kolejne propozycje opiekunek i opiekunéw MDP todygowice
na ciekawe zajecia ruchowe.

Przygotuj
ciekawa zbiorke

WIOLETA KANIA

Aktywnos¢ fizyczna to wazny aspekt
dobrego funkcjonowania MDP. Dobrze uto-
zone zajecia poprawig zaréwno sprawnosc,
jak i pobudzg rozwdj, kreatywne myslenie,
naucza dziatania pod presjg czasu, wyma-
gajg konsekwencji, doktadnosci itp. Dodat-
kowo jest to Swietne rozwigzanie na zaspo-
kojenie naturalnej potrzeby ruchu i zdrowe;j
rywalizacji. Pamietaj, ze ,wybiegana” grupa
chetniej skupi sie na zajeciach stacjonarnych
wymagajgcych wyciszenia.

Wieza z klockow

Zadanie dla grupy 3-6 0s6b. Potrzebne
beda: drewniane klocki z wycieciem (liczba
dowolna), dzwig, czyli drewniana kwadra-
towa ramka, w ktérej muszg sie znalezé
otwory na sznurki (o dlugosci max. 1,5 m).

Przygotowanie stanowiska: wyznaczenie
bezpiecznego obszaru, na ktérym poruszaé
sie bedzie druzyna, rozstawienie klockdw,
ustalenie miejsca, w ktérym grupa bedzie
realizowata zadanie. Polega ono na budo-
waniu wiezy z klockéw. Kazdy uczestnik bie-
rze do reki jeden koniec sznurka, drugg reke
chowa za plecy. DZzwigiem nalezy sterowaé
tylko i wytgcznie za pomocg linek. Zadanie
jest zaliczone, gdy potozony zostanie ostatni
klocek i wieza sie nie zawali. Jedli tak sie
stanie, budowa zaczyna sie od poczatku.
Zabawe mozna dowolnie modyfikowaé, np.
wyznaczy¢ limit czasowy. Podczas tej gry
osiggamy integracje druzyny, uczymy wspot-
pracy oraz komunikacji i w sposoéb naturalny
wyloni sie lider zespotu.
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Rynny z piteczkg

Zadanie dla 6-osobowej grupy. Beda
potrzebne: piteczka pingpongowa, 6 kawat-
kéw plastikowej rynny o dtugosci 50 cm.
Grupa staje w szeregu. Kazdy z uczestni-
kdw bierze do reki kawatek rynny i unosi
ja, by stworzyé wspélny ,tor”. Na znak
startu opiekun ktadzie na rynne pierwszego
zawodnika piteczke, ktéra zaczyna toczyé
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sie w kierunku konca ,toru”. W tym czasie
pierwszy zawodnik musi biec na koniec sze-
regu, by przedtuzy¢ tor. Analogicznie kazdy
kolejny zawodnik musi zrobi¢ to samo, by
piteczka jak najdtuzej sie turlata. Gra trwa
do momentu, az piteczka spadnie na zie-
mie. W trakcie zabawy nie mozna jej zatrzy-
mywac¢. Mozna wprowadzi¢ wiekszg liczbe
piteczek. Efektem tego zadania bedzie inte-
gracja, wspotpraca zespotowa i komunika-
cja miedzy uczestnikami.
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Labawa z deskami

Zadanie dla grupy 10 oso6b. Przygoto-
wujemy pitke tenisowg i 10 desek o dtugosci
50 cm. Zawodnicy stojg naprzeciwko siebie,
kazdy ze swojg deska. Po ich ztgczeniu two-
rzy sie rynna. Na znak startu opiekun kta-
dzie na niej piteczke, ktdéra zaczyna toczy¢
sie do konca ,toru”. W tym czasie zawod-
nicy muszg parami przemieszcza¢ sie na
koniec, by swoimi kawatkami deski prze-
dtuzy¢ droge dla piteczki. Gra toczy si¢ do
momentu, az piteczka spadnie na ziemig.
Nie mozna jej zatrzymywaé. Zabawe mozna
dowolnie modyfikowa¢, np. uzy¢ wiekszej
liczby piteczek. Rozwijamy w ten sposéb
w druzynie integracje, dziatanie zespotowe
i komunikacje.
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