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Mtodzi stawiaja na pomoc i empatie dla drugiego cztowieka. Kiedy poczujg misje,
chca ja realizowac i nie potrzebuja dodatkowej zachety.

lasa pozarnicza w miescie? TAK!

Strazacka klasa w miejskiej szkole $redniej? Oczywiscie! Dla mtodych swiadomos¢,
ze naleza do grupy wyjatkowych jest bardzo wazna. O tym, jak to dziata, opowiada
nauczycielka biologii oraz chemii w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych w Elblagu,
opiekunka MDP OSP w Milejewie Anna Nowocien.

Warminsko-mazurskie

Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza w Zespole
Szkdét  Techniczno-Informatycznych  (ZSTI)
w Elblagu przy OSP w Milejewie (pow. elbla-
ski) dziata od ponad dziesieciu lat. Od poczatku
jej opiekunem jest nauczycielka biologii i chemii
Anna Nowocien.

Pomyst utworzenia w szkole $redniej MDP
narodzit sie dzieki sugestiom uczniéw. Pod-
czas wielu rozméw miodziez sugerowata, ze
chciataby wzig¢ udziat w zawodach sportowo-
-pozarniczych organizowanych w Milejewie, tak
jak trzech kolegdw z klasy. Gdy rozpoczely sie
rozmowy z Ochotniczg Strazg Pozarng w Mile-
jewie, bardzo szybko okazato sie, ze utworze-
nie druzyny MDP w szkole miejskiej pozwoli
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zrealizowa¢ marzenia uczniéw. W bardzo krot-
kim czasie zostalo podpisane porozumie-
nie o wspdtpracy pomiedzy dyrekcjg szkoly,
Komenda Miejskg PSP w Elblagu, OSP w Mile-
jewie i wojtem gminy Milejewo.

Coraz wigcej chetnych

Poczatkowo grupa liczyta 10 chtopa-
kow, ale do$¢ szybko zaczely przylgczac sie
takze dziewczeta. Po ponad roku dziatalno-
$ci mtodziez wyszta z inicjatywg utworzenia
klasy strazackiej, a do mnie nalezato napisa-
nie innowacji pedagogicznej. Powstat autor-
ski program, ktory pozwalat na szkolenie pod-
stawowe cztonkéw MDP. Pdzniej nieraz ulegat
on modyfikacji, jeszcze bardziej ukierunkowu-
jac dziatania na potrzeby uczniéw. Miodziez

szkolna zaczeta nosi¢ mundury strazackie
i uczy¢ sie odpowiedzialnosci za siebie i dru-
giego cztowieka.

Zajecia dodatkowe prowadzone byly na tere-
nie jednostek PSP w Elblggu i Pasteku oraz
OSP w Milejewie. Aby urozmaici¢ ich formute,
zaczeliSmy sie angazowa¢ w zycie spofecz-
nosci Elblaga. Kolejne lata to wzrost liczeb-
nosci cztonkéw MDP. Co roku w pierwszych
klasach jest okoto 40 nowych chetnych do reali-
zacji dodatkowych zaje¢ z edukacji pozarni-
czej, zarbwno dziewczat, jak i chtopcow. Zaje-
cia przeprowadzone sg réznymi metodami.
Gtéwny nacisk klade na rozwoj cech osobistych
kazdego ucznia. Zbiorki majg uzmystowi¢ mto-
demu, dorastajgcemu czlowiekowi, ze praca na
rzecz innych jest bardzo wazna. Przekonanie do
realizacji takich priorytetow wcale nie jest tatwe,



ale mozliwe. Corocznie czlonkowie MDP biorg
udziat w zabezpieczeniach wielu imprez na
terenie Elblaga, wspierajg finat miejski WOSP,
wspotorganizujg imprezy dla przedszkolakdw.

Ciekawym rozwigzaniem sg zajecia dla
uczniow ZSTI. Zwyczajem stalo sie cykliczne
przeprowadzanie prelekcji dotyczgcych niebez-
piecznych zjawisk i bezpiecznego zachowania.
Poszczegdine sekcje MDP przygotowujg krotkie
filmiki i prezentacje dotyczace zagrozen zwigza-
nych z czadem, wypalaniem traw czy pozarami
sadzy, a nastepnie sami ucza swoich kolegéw ze
szkoty i przeprowadzajg z nimi pogadanke. Akcje
te cieszg sie duzym zaangazowaniem miodziezy
i pokazuja, jak wazne jest uswiadamianie mto-
dym ludziom istnienia réznych niebezpieczenstw.

Juz od o$miu lat w ZSTI odbywajg sie eli-
minacje miejskie Ogdlnopolskiego Turnieju
Wiedzy Pozamiczej ,Mitodziez Zapobiega
Pozarom”, ktére skierowane sg do uczniow
wszystkich elblgskich szkét. Najlepsi nasi repre-
zentanci biorg udziat w Turnieju, pozostali anga-
Zujg sie w jego organizacje. Ustalajg harmono-
gram, pozyskujg sponsorow i zapraszajg szkoty
do udzialu. W czasie takiego przedsiewzigcia
uczg sie organizacji i pracy w grupie.

Najfajniej w OSP

Najwiekszym  zainteresowaniem  w$rod
czlonkéw MDP cieszg sie jednak zbiorki wyjaz-
dowe, czyli éwiczenia szkoleniowe na terenie
OSP w Milejewie. To najatrakcyjniejsze i naj-
bardziej wyczekiwane zajecia. Zawsze odby-
wajg sie w weekendy. Po przyjezdzie do remizy
odbywa sie szkolenie z zakresu BHP w dziata-
niach ratowniczo-gasniczych. Nastepnie mio-
dzi dzieleni sg na zastepy i odbywajg kolejny
instruktaz z zakresu postugiwania sie sprzetem
pozarniczym. Kazda grupa ma swoich dwdch
strazakéw instruktoréw z OSP w Milejewie, kto-
rzy przydzielajg okreslone funkcje w rocie. Jest
czas na musztre, nauke przekazywania meldun-
kow przez radiostacje i podziat zadan w zaste-
pie. Wieczorem organizowany jest wyjazd do
pozorowanego pozaru. Poszczegdlne zastepy
miodziezy wspolnie z instruktorami biorg udziat
w petnej akcji gasniczej. Kolejne zadania w cza-
sie cwiczen w Milejewie to poszukiwania osob
poszkodowanych w pomieszczeniu zadymio-
nym lub akcja poszukiwawcza w lesie, w kto-
rym rozbita sie awionetka (scenariusz z tego-
rocznych éwiczen). W czasie realizacji zadan
przyszli strazacy zdobywajg umiejetnosci pracy
w rocie i udzielania pierwszej pomocy poszko-
dowanym. Wszyscy bardzo sobie cenig taki typ
zaje¢. Zwykle jeszcze diugo analizujg popet-
nione bfedy i ustalajg, jak je mozna wyelimino-
waé w przysziosci. Takie wyjazdy bardzo inte-
gruja grupe i ucza efektywnej wspdtpracy.

MLODZIEZOWE DRUZYNY POZARNICZE [l

Sami szukajq wyzwai

Czlonkowie MDP w ZSTI cenig sobie nowe
wyzwania. W ciggu roku odwiedzajg wiele szkdt
podstawowych i przedszkoli. Uczg przedszkolaki
i uczniow klas |-l udzielania pierwszej pomocy.
Stalo sie to takze impulsem, by na poczatku bie-
z3cego roku szkolnego napisa¢ program szko-
leniowy, ktory bytby skierowany do uczniéw klas
pierwszych i drugich podstawowek. Przystapit
do niego réwniez Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 1 w Elblggu, ktéry bardzo
aktywnie wigczyt sie do zaje¢. Powstat program
Jntegracja dla bezpieczenstwa”. Jego celem
jest cykliczne szkolenie ww. grup wiekowych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Im
wczesniej mtodzi ludzie zaczng sie uczy¢ pod-
staw i czesciej bedg je powtarza¢, tym wigksza
szansa, ze kiedy$ komus pomoga. Wspotpraca
druzyn ratowniczych ZSTI z matymi i niepetno-
sprawnymi dzie¢mi pokazuije, jak wazna jest rola
integracii. Starsi koledzy w mundurach strazac-
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kich to wzdr do nasladowania, tacy ,superboha-
terowie”, ktorzy swojg postawg zarazajg innych.
W mysl programu, przez okoto 4 miesiace
odbywac sie bedg zajecia z pierwszej pomocy
w réznych sytuacjach: RKO (resuscytacja kra-
zeniowo-oddechowa), wezwanie pomocy, opa-
rzenia, rany itp. Pod koniec spotkan przyszli,
mali ratownicy zostang zaproszeni na 3 spo-
tkania z pozoracji réznych wypadkow. Zwien-
czeniem programu bedg zawody z udzielania
pierwszej pomocy dla najmtodszych mieszkan-
cow Elblaga.

Wstepujg w szeregi OSP

Przez dziesig¢ lat prowadzenia MDP
w ZSTI certyfikaty ukonczenia tego typu
dodatkowych zaje¢ otrzymato ponad 300

uczniéw. Wielu z nich, jeszcze w trakcie nauki,
ukonczyto z pozytywnym wynikiem szkolenie
podstawowe strazakdw OSP, kwalifikowanej
pierwszej pomocy czy sternika motorowod-
nego. Prawie potowa z nich zwigzata swoje
zycie z jednostkami OSP powiatu elblgskiego
i nie tylko. Cze$¢ postanowita wstapi¢ do szkot
pozarniczych. Bardzo czesto wspominajg, ze
czas w druzynie szkolnej i fantastyczne zaje-
cia to najwspanialsze chwile w szkole, jakie
przezyli.

Czesto pojawia sie pytanie, jak zmotywowac
do kolejnych dziata mtodych ludzi?

Pomaga w tym ustalany wspélnie plan dzia-
tania polegajgcy na delegowaniu zadan. Miodzi
ludzie bardzo garng sie do pomocy drugiemu
cztowiekowi. Swiadomo$¢, ze nalezy sie do
grupy wyjatkowych jest dla nich bardzo wazna.
Mtodziez stawia na wzajemng pomoc i empatie
dla drugiego cziowieka. Kiedy poczujg misje,
chca jg realizowac i nie potrzebujg dodatkowej

motywadji.

Skad czerpie motywacje do dziatan? Oka-
zuje sie, ze od mtodziezy z ZSTI, ich usmiech
i rados¢ na twarzach, kiedy przychodzg i pytaja,
Co jeszcze moga zrobié dla drugiego cztowieka.
Satysfakcje z tej pracy przynosi réwniez mys|,
ze takie zajecia to bardzo czesto jedyny sposéb
spedzania wolnego czasu. Wielokrotnie powta-
rzam, ze kiedy wspolnie ze swojg miodziezg
uczestnicze w réznych uroczystosciach, zada-
niach czy ¢éwiczeniach, rozpiera mnie duma
jako opiekuna, ze wspdipracuje z tak odpowie-
dzialng i $wietng miodziezg. Ten czas nadaje
sens mojej pracy jako nauczyciela i przewod-
nika przysztych dorostych. Za dotychczasowe
osiggniecia w 2019 roku doceniono dziatalno$¢
MDP w ZSTI, a klasy zostaty objete honoro-
wym patronatem Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP.
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