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I MLODZIEZOWE DRUZYNY POZARNICZE

Opiekun druzyny powinien wzbudza¢ zaufanie mtodziezy, ale réwniez respekt.
Dobremu opiekunowi praca z mtodzieza sprawia wiele przyjemnosci, mimo iz trzeba
poswiecic jej duzo swojego prywatnego czasu.

Dobry kontak

O tym, co jest kluczem do prowadzenia MDP i o determinacji w dazeniu do celu,
kreatywnosci oraz cierpliwosci, opowiada opiekun MDP Dabie Jakub Jaworek.

Slaskie

Miodziezowa Druzyna Pozarnicza przy OSP w
Dabiu (gm. Psary, pow. bedzifski) dzieki zaanga-
zowaniu obecnego dowddcy MDP Patryka Paw-
lika, prezesa OSP Marcina Wilczka oraz moim,
zostala reaktywowana 5 lat temu, po ponad
15-letniej przerwie. Poczatki byly skromne, lecz
z roku na rok liczba oséb sie powieksza. Aktual-

nie druzyna zrzesza 18 cztonkéw — 10 dziewczat
oraz 8 chtopcéw. Od blisko trzech lat petnie funk-
cie opiekuna. Zdajgc sobie sprawe z tego, jak
wazna jest modziez w kontynuowaniu strazac-
kiej tradycji, po przejeciu funkcji postawitem sobie
za cel, by zachecié jak najwiekszg liczbe osdéb do
wstgpienia w nasze szeregi.

Zdecydowatem sie na regularne zbiorki dru-
zyny. Poczatkowo miaty one charakter zapo-
znawczy i integracyjny. Miodziez oswajata sie
z jednostkg, sprzetem, a przede wszystkim
z nowymi kolegami. Staratem sig, by pozna-
wata kolejne aspekty pozarnictwa. Poziom ¢éwi-
czen dobierany byt adekwatnie do umiejetnosci
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miodziezy. Bardzo waznym aspektem podczas
organizacji zbiorek jest ich réznorodnos¢. Nasze
zajecia zawierajg zardwno czes¢ teoretyczna,
jak i praktyczng. By zainteresowa¢ miodziez
teorig, warto przygotowywac prezentacje mul-
timedialne oraz materiaty szkoleniowe, ktdre
Znacznie pomagajg w przyswojeniu wiedzy.
Swoje doswiadczenie w dziataniach ratowni-
czych przektadam na ¢wiczenia z druzyng i ucze
tego, z czym przyszli strazacy mogg spotkac

sie podczas dalszej stuzby. Podstawy pierw-
szej pomocy, zachowanie sie podczas wypadku
czy pozaru, obstuga i konserwacja sprzetu to
zagadnienia obowigzkowe dla cztonkéw MDP w
Dabiu. Przy dobrej wspdtpracy z zarzagdem jed-
nostki, z naczelnikiem Damianem Jaworkiem na
czele, czesto podczas ¢wiczen mtodziez moze
liczy¢ na pomoc do$wiadczonych strazakdw.
Staram sig, by za kazdym razem wszystko
odbywato sie z jak najwiekszym realizmem.
Zadymienie, ograniczona widocznos¢, efekty
Swietine oraz dzwiekowe to elementy, dzieki
ktdrym ¢éwiczenia stajg sie realne, pomagaja
poczuc sie jak podczas prawdziwego pozaru.

Urozmaicaé zbidrki

Oprdcz typowych zalozen miodzi strazacy
przygotowani sg réwniez do zdarzen rzadko spo-
tykanych, takich jak ewakuacja poszkodowa-
nych z ciasnych przestrzeni czy z wysokosci.
W ramach mozliwosci warto zréznicowaé miej-
sca, w ktorych odbywaja sie éwiczenia, a nowy
teren dodaje realizmu.

Organizujgc zajecia, odbiegam od standarddw,
aby za kazdym razem wdrozy¢ nowe zagadnie-
nie, ktdére poszerzy zakres umiejetnosci czionkdw
druzyny. Podczas zbidrek czesto staram sie prze-
kazywa¢ bardzo wazne informacje na temat pro-
filaktyki oraz bezpieczenstwa strazakow. Dobrym
pomystem na zapoznanie mtodziezy z praca stra-
zaka moze by¢ takze wspdlna analiza oraz dys-
kusja na temat filmikéw w Intemecie ukazujgcych
akcje ratowniczo-gasnicze.

Oprdcz zbidrek szkoleniowych w naszej jedno-
stce organizowane sg rowniez spotkania integra-
cyjne, a takze ogniska, tumieje gier czy wycieczki.
Dzigki inicjatywie naszej MDP od dwach lat w jed-
nostce odbywajg sie spotkania mikofajkowe oraz
wigilijne.

Wszystkich swoich podopiecznych traktuje
jednakowo, w pracy z miodziezg nie nalezy
nikogo faworyzowaé, bo kazdy cztionek druzyny
jest tak samo wazny. Wykonujgc role opiekuna,
staram sig¢ by¢ dla cztonkéw druzyny kolega,
osobag, z ktérg mozna swobodnie porozmawiaé.
Budowa dobrej relacii jest kluczowa, dzieki fajnej
atmosferze miodziez chetnie przychodzi do jed-
nostki, bywa Ze przyprowadza swoich kolegdw.
Gdyby zapyta¢ miodych ludzi: dlaczego przy-
chodzg do strazy, to wiasnie dobra, rodzinna
atmosfera géruje nad innymi odpowiedziami.

Niemniej waznym aspektem jest dyscyplina.
W jej utrzymaniu pomagajg mi dowodcy sekcii
dziewczat oraz chiopcdw. Sg to osoby wybie-
rane przez catg druzyne podczas gtosowania.
Mimo dobrego i swobodnego kontaktu mtodziez
powinna mie¢ szacunek do swojego opiekuna
oraz do innych strazakéw w jednostce. Niepo-



stuszenstwo w grupie jest karane, jednakze kary
nie sg surowe. Jest to wykonanie dowolnego
Cwiczenia fizycznego czy tez sprzatanie garazu.
Za dobre sprawowanie podczas zbidrek staram
sie nagradza¢. Czesto jest to wspolna pizza czy
inna rozrywka wybrana przez druzyne. Niewat-
pliwym wyréznieniem dla mtodych strazakéow
jest odznaczenie odznakg ,Mtodziezowa Dru-
zyna Pozarnicza”. Uwazam, ze tego typu uho-
norowanie to nie lada motywacja w stuzbie.

Pomagac¢ innym

Waznym aspektem prowadzenia mtodziezo-
wej druzyny pozarniczej jest stawianie na kon-
dycje fizyczng czlonkéw. Podczas zbidrek sta-
ram sie wdraza¢ réwniez elementy sportu
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pozarniczego. Treningi dyscyplin sportowych
wedtug regulaminu CTiF zaowocowaty w 2019
roku zdobyciem pierwszego miejsca na szcze-
blu gminnym oraz udzialem w powiatowych
zawodach sportowo-pozarniczych. Na tych
samych zawodach starsi cztonkowie druzyny
reprezentowali jednostke OSP w Dabiu w gru-
pach A oraz C, zajmujgc pierwsze miejsca na
szczeblu gminnym.

Nie tylko na ptaszczyznie sportowej odno-
simy sukcesy. W ubieglym roku nasz druh Borys
Boryka z MDP w Dabiu reprezentowat jednostke
na Ogdlnopolskim Tumieju Wiedzy Pozamiczej
,Mlodziez Zapobiega Pozarom” na szczeblu
wojewodzkim. Cztonkowie MDP podczas waka-
Cji juz drugi raz brali udziat w obozie szkoleniowo-
-wypoczynkowym organizowanym przez ZOP

ZOSP RP w Bedzinie. Poprzez dobrg zabawe
przez dwa tygodnie moi podopieczni zdobywali
nowe doswiadczenia oraz umiejgtnosci.

Oprdcz szkolen i treningdw duzo uwagi zwra-
camy na pomoc innym. Co roku druzyna bierze
udziat w zbiérkach charytatywnych czy Finale
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Podczas
lokalnych piknikéw miodziez z Dabia za kazdym
razem propaguje wsrod mieszkancow pierwsza
pomoc oraz bezpieczne zachowanie podczas
pozaréw. Jest to doskonaty pomyst jednocze$nie
na promocje druzyny oraz szerzenie prewen-
cji wéréd mieszkancow. Ponadto priorytetem dla
mnie jest to, by nasza MDP brafa udziat w uroczy-
stosciach ko$cielnych czy panstwowych, godnie
reprezentujgc swojg jednostke.

Bedac opiekunem MDP, warto zdecydowac
sie na swobodny kontakt z podopiecznymi oraz
na ich propozycje dotyczace spotkan. Wdraza-
nie podczas ¢wiczen i szkolen warunkéw zbli-
zonych do realnych oraz niestandardowych
zatozen zaowocuje wigkszym doswiadczeniem
wsrdd mtodziezy oraz zacheci do przychodzenia
na kolejne zbidrki. Nalezy namawia¢ miodziez
do brania udziatu we wszelkich konkursach oraz
obozach, poniewaz jest to idealna szansa na
podzielenie sie swojg wiedzg z innymi. Poprzez
angazowanie naszej druzyny w zycie jednostki
oraz lokalnej spotecznosci budujemy filar, dzieki
ktéremu nasza OSP przez wiele kolejnych lat
bedzie miata dobrze wyszkolonych druhéw goto-
wych do niesienia pomocy innym. Druzyna z
Dabia to grupa zapalonych miodych druhdw,
ktora nigdy nie odmawia pomocy. Zachecam do
wdrazania podobnych rozwigzan oraz aktyw-
nosci w innych jednostkach, ktore zaowocujg
dobrym kontaktem z miodzieza.
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