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Klasa pożarnicza w mieście? TAK!

Warmińsko-mazurskie

Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza w Zespole 
Szkół Techniczno-Informatycznych (ZSTI) 
w  Elblągu przy OSP w  Milejewie (pow. elblą-
ski) działa od ponad dziesięciu lat. Od początku 
jej opiekunem jest nauczycielka biologii i chemii 
Anna Nowocień.

Pomysł utworzenia w  szkole średniej MDP 
narodził się dzięki sugestiom uczniów. Pod-
czas wielu rozmów młodzież sugerowała, że 
chciałaby wziąć udział w zawodach sportowo-
-pożarniczych organizowanych w Milejewie, tak 
jak trzech kolegów z klasy. Gdy rozpoczęły się 
rozmowy z Ochotniczą Strażą Pożarną w Mile-
jewie, bardzo szybko okazało się, że utworze-
nie drużyny MDP w  szkole miejskiej pozwoli 

zrealizować marzenia uczniów. W bardzo krót-
kim czasie zostało podpisane porozumie-
nie o  współpracy pomiędzy dyrekcją szkoły, 
Komendą Miejską PSP w Elblągu, OSP w Mile-
jewie i wójtem gminy Milejewo.

Coraz więcej chętnych
Początkowo grupa liczyła 10 chłopa-

ków, ale dość szybko zaczęły przyłączać się 
także dziewczęta. Po ponad roku działalno-
ści młodzież wyszła z  inicjatywą utworzenia 
klasy strażackiej, a do mnie należało napisa-
nie innowacji pedagogicznej. Powstał autor-
ski program, który pozwalał na szkolenie pod-
stawowe członków MDP. Później nieraz ulegał 
on modyfikacji, jeszcze bardziej ukierunkowu-
jąc działania na potrzeby uczniów. Młodzież 

szkolna zaczęła nosić mundury strażackie 
i uczyć się odpowiedzialności za siebie i dru-
giego człowieka.

Zajęcia dodatkowe prowadzone były na tere-
nie jednostek PSP w  Elblągu i  Pasłęku oraz 
OSP w Milejewie. Aby urozmaicić ich formułę, 
zaczęliśmy się angażować w  życie społecz-
ności Elbląga. Kolejne lata to wzrost liczeb-
ności członków MDP. Co roku w  pierwszych 
klasach jest około 40 nowych chętnych do reali-
zacji dodatkowych zajęć z  edukacji pożarni-
czej, zarówno dziewcząt, jak i chłopców. Zaję-
cia przeprowadzone są różnymi metodami. 
Główny nacisk kładę na rozwój cech osobistych 
każdego ucznia. Zbiórki mają uzmysłowić mło-
demu, dorastającemu człowiekowi, że praca na 
rzecz innych jest bardzo ważna. Przekonanie do 
realizacji takich priorytetów wcale nie jest łatwe, 

Strażacka klasa w miejskiej szkole średniej? Oczywiście! Dla młodych świadomość, 
że należą do grupy wyjątkowych jest bardzo ważna. O tym, jak to działa, opowiada 

nauczycielka biologii oraz chemii w Zespole Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu, 
opiekunka MDP OSP w Milejewie Anna Nowocień.

Młodzi stawiają na pomoc i empatię dla drugiego człowieka. Kiedy poczują misję, 
chcą ją realizować i nie potrzebują dodatkowej zachęty.
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ale możliwe. Corocznie członkowie MDP biorą 
udział w  zabezpieczeniach wielu imprez na 
terenie Elbląga, wspierają finał miejski WOŚP, 
współorganizują imprezy dla przedszkolaków. 

Ciekawym rozwiązaniem są zajęcia dla 
uczniów ZSTI. Zwyczajem stało się cykliczne 
przeprowadzanie prelekcji dotyczących niebez-
piecznych zjawisk i  bezpiecznego zachowania. 
Poszczególne sekcje MDP przygotowują krótkie 
filmiki i prezentacje dotyczące zagrożeń związa-
nych z czadem, wypalaniem traw czy pożarami 
sadzy, a następnie sami uczą swoich kolegów ze 
szkoły i przeprowadzają z nimi pogadankę. Akcje 
te cieszą się dużym zaangażowaniem młodzieży 
i  pokazują, jak ważne jest uświadamianie mło-
dym ludziom istnienia różnych niebezpieczeństw.

Już od ośmiu lat w  ZSTI odbywają się eli-
minacje miejskie Ogólnopolskiego Turnieju 
Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega 
Pożarom”, które skierowane są do uczniów 
wszystkich elbląskich szkół. Najlepsi nasi repre-
zentanci biorą udział w Turnieju, pozostali anga-
żują się w jego organizację. Ustalają harmono-
gram, pozyskują sponsorów i zapraszają szkoły 
do udziału. W czasie takiego przedsięwzięcia 
uczą się organizacji i pracy w grupie.

Najfajniej w OSP
Największym zainteresowaniem wśród 

członków MDP cieszą się jednak zbiórki wyjaz-
dowe, czyli ćwiczenia szkoleniowe na terenie 
OSP w  Milejewie. To najatrakcyjniejsze i  naj-
bardziej wyczekiwane zajęcia. Zawsze odby-
wają się w weekendy. Po przyjeździe do remizy 
odbywa się szkolenie z zakresu BHP w działa-
niach ratowniczo-gaśniczych. Następnie mło-
dzi dzieleni są na zastępy i  odbywają kolejny 
instruktaż z zakresu posługiwania się sprzętem 
pożarniczym. Każda grupa ma swoich dwóch 
strażaków instruktorów z OSP w Milejewie, któ-
rzy przydzielają określone funkcje w rocie. Jest 
czas na musztrę, naukę przekazywania meldun-
ków przez radiostację i podział zadań w zastę-
pie. Wieczorem organizowany jest wyjazd do 
pozorowanego pożaru. Poszczególne zastępy 
młodzieży wspólnie z instruktorami biorą udział 
w pełnej akcji gaśniczej. Kolejne zadania w cza-
sie ćwiczeń w Milejewie to poszukiwania osób 
poszkodowanych w  pomieszczeniu zadymio-
nym lub akcja poszukiwawcza w  lesie, w któ-
rym rozbiła się awionetka (scenariusz z  tego-
rocznych ćwiczeń). W czasie realizacji zadań 
przyszli strażacy zdobywają umiejętności pracy 
w rocie i udzielania pierwszej pomocy poszko-
dowanym. Wszyscy bardzo sobie cenią taki typ 
zajęć. Zwykle jeszcze długo analizują popeł-
nione błędy i ustalają, jak je można wyelimino-
wać w przyszłości. Takie wyjazdy bardzo inte-
grują grupę i uczą efektywnej współpracy.

Sami szukają wyzwań
Członkowie MDP w ZSTI cenią sobie nowe 

wyzwania. W ciągu roku odwiedzają wiele szkół 
podstawowych i przedszkoli. Uczą przedszkolaki 
i uczniów klas I‒II udzielania pierwszej pomocy. 
Stało się to także impulsem, by na początku bie-
żącego roku szkolnego napisać program szko-
leniowy, który byłby skierowany do uczniów klas 
pierwszych i  drugich podstawówek. Przystąpił 
do niego również Specjalny Ośrodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 1 w  Elblągu, który bardzo 
aktywnie włączył się do zajęć. Powstał program 
„Integracja dla bezpieczeństwa”. Jego celem 
jest cykliczne szkolenie ww. grup wiekowych 
w  zakresie udzielania pierwszej pomocy. Im 
wcześniej młodzi ludzie zaczną się uczyć pod-
staw i częściej będą je powtarzać, tym większa 
szansa, że kiedyś komuś pomogą. Współpraca 
drużyn ratowniczych ZSTI z małymi i niepełno-
sprawnymi dziećmi pokazuje, jak ważna jest rola 
integracji. Starsi koledzy w mundurach strażac-

kich to wzór do naśladowania, tacy „superboha-
terowie”, którzy swoją postawą zarażają innych. 
W myśl programu, przez około 4 miesiące 
odbywać się będą zajęcia z pierwszej pomocy 
w różnych sytuacjach: RKO (resuscytacja krą-
żeniowo-oddechowa), wezwanie pomocy, opa-
rzenia, rany itp. Pod koniec spotkań przyszli, 
mali ratownicy zostaną zaproszeni na 3 spo-
tkania z  pozoracji różnych wypadków. Zwień-
czeniem programu będą zawody z  udzielania 
pierwszej pomocy dla najmłodszych mieszkań-
ców Elbląga.

Wstępują w szeregi OSP
Przez dziesięć lat prowadzenia MDP 

w  ZSTI certyfikaty ukończenia tego typu 
dodatkowych zajęć otrzymało ponad 300 

uczniów. Wielu z nich, jeszcze w trakcie nauki, 
ukończyło z pozytywnym wynikiem szkolenie 
podstawowe strażaków OSP, kwalifikowanej 
pierwszej pomocy czy sternika motorowod-
nego. Prawie połowa z  nich związała swoje 
życie z jednostkami OSP powiatu elbląskiego 
i nie tylko. Część postanowiła wstąpić do szkół 
pożarniczych. Bardzo często wspominają, że 
czas w drużynie szkolnej i fantastyczne zaję-
cia to najwspanialsze chwile w  szkole, jakie 
przeżyli. 

Często pojawia się pytanie, jak zmotywować 
do kolejnych działań młodych ludzi?

Pomaga w tym ustalany wspólnie plan dzia-
łania polegający na delegowaniu zadań. Młodzi 
ludzie bardzo garną się do pomocy drugiemu 
człowiekowi. Świadomość, że należy się do 
grupy wyjątkowych jest dla nich bardzo ważna. 
Młodzież stawia na wzajemną pomoc i empatię 
dla drugiego człowieka. Kiedy poczują misję, 
chcą ją realizować i nie potrzebują dodatkowej 
motywacji. 

Skąd czerpię motywację do działań? Oka-
zuje się, że od młodzieży z ZSTI, ich uśmiech 
i radość na twarzach, kiedy przychodzą i pytają, 
co jeszcze mogą zrobić dla drugiego człowieka. 
Satysfakcję z  tej pracy przynosi również myśl, 
że takie zajęcia to bardzo często jedyny sposób 
spędzania wolnego czasu. Wielokrotnie powta-
rzam, że kiedy wspólnie ze swoją młodzieżą 
uczestniczę w  różnych uroczystościach, zada-
niach czy ćwiczeniach, rozpiera mnie duma 
jako opiekuna, że współpracuję z tak odpowie-
dzialną i  świetną młodzieżą. Ten czas nadaje 
sens mojej pracy jako nauczyciela i  przewod-
nika przyszłych dorosłych. Za dotychczasowe 
osiągnięcia w 2019 roku doceniono działalność 
MDP w  ZSTI, a  klasy zostały objęte honoro-
wym patronatem Związku Ochotniczych Straży 
Pożarnych RP.
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