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Śląskie

Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza przy OSP w 
Dąbiu (gm. Psary, pow. będziński) dzięki zaanga-
żowaniu obecnego dowódcy MDP Patryka Paw-
lika, prezesa OSP Marcina Wilczka oraz moim, 
została reaktywowana 5 lat temu, po ponad 
15-letniej przerwie. Początki były skromne, lecz 
z roku na rok liczba osób się powiększa. Aktual-

nie drużyna zrzesza 18 członków ‒ 10 dziewcząt 
oraz 8 chłopców. Od blisko trzech lat pełnię funk-
cję opiekuna. Zdając sobie sprawę z tego, jak 
ważna jest młodzież w kontynuowaniu strażac-
kiej tradycji, po przejęciu funkcji postawiłem sobie 
za cel, by zachęcić jak największą liczbę osób do 
wstąpienia w nasze szeregi.

Zdecydowałem się na regularne zbiórki dru-
żyny. Początkowo miały one charakter zapo-
znawczy i integracyjny. Młodzież oswajała się 
z jednostką, sprzętem, a przede wszystkim 
z nowymi kolegami. Starałem się, by pozna-
wała kolejne aspekty pożarnictwa. Poziom ćwi-
czeń dobierany był adekwatnie do umiejętności 

młodzieży. Bardzo ważnym aspektem podczas 
organizacji zbiórek jest ich różnorodność. Nasze 
zajęcia zawierają zarówno część teoretyczną, 
jak i praktyczną. By zainteresować młodzież 
teorią, warto przygotowywać prezentacje mul-
timedialne oraz materiały szkoleniowe, które 
znacznie pomagają w przyswojeniu wiedzy. 

Swoje doświadczenie w działaniach ratowni-
czych przekładam na ćwiczenia z drużyną i uczę 
tego, z czym przyszli strażacy mogą spotkać 

się podczas dalszej służby. Podstawy pierw-
szej pomocy, zachowanie się podczas wypadku 
czy pożaru, obsługa i konserwacja sprzętu to 
zagadnienia obowiązkowe dla członków MDP w 
Dąbiu. Przy dobrej współpracy z zarządem jed-
nostki, z naczelnikiem Damianem Jaworkiem na 
czele, często podczas ćwiczeń młodzież może 
liczyć na pomoc doświadczonych strażaków. 

Staram się, by za każdym razem wszystko 
odbywało się z jak największym realizmem. 
Zadymienie, ograniczona widoczność, efekty 
świetlne oraz dźwiękowe to elementy, dzięki 
którym ćwiczenia stają się realne, pomagają 
poczuć się jak podczas prawdziwego pożaru. 

Urozmaicać zbiórki
Oprócz typowych założeń młodzi strażacy 

przygotowani są również do zdarzeń rzadko spo-
tykanych, takich jak ewakuacja poszkodowa-
nych z ciasnych przestrzeni czy z wysokości. 
W  ramach możliwości warto zróżnicować miej-
sca, w których odbywają się ćwiczenia, a nowy 
teren dodaje realizmu. 

Organizując zajęcia, odbiegam od standardów, 
aby za każdym razem wdrożyć nowe zagadnie-
nie, które poszerzy zakres umiejętności członków 
drużyny. Podczas zbiórek często staram się prze-
kazywać bardzo ważne informacje na temat pro-
filaktyki oraz bezpieczeństwa strażaków. Dobrym 
pomysłem na zapoznanie młodzieży z pracą stra-
żaka może być także wspólna analiza oraz dys-
kusja na temat filmików w Internecie ukazujących 
akcje ratowniczo-gaśnicze. 

Oprócz zbiórek szkoleniowych w naszej jedno-
stce organizowane są również spotkania integra-
cyjne, a także ogniska, turnieje gier czy wycieczki. 
Dzięki inicjatywie naszej MDP od dwóch lat w jed-
nostce odbywają się spotkania mikołajkowe oraz 
wigilijne. 

Wszystkich swoich podopiecznych traktuję 
jednakowo, w pracy z młodzieżą nie należy 
nikogo faworyzować, bo każdy członek drużyny 
jest tak samo ważny. Wykonując rolę opiekuna, 
staram się być dla członków drużyny kolegą, 
osobą, z którą można swobodnie porozmawiać. 
Budowa dobrej relacji jest kluczowa, dzięki fajnej 
atmosferze młodzież chętnie przychodzi do jed-
nostki, bywa że przyprowadza swoich kolegów. 
Gdyby zapytać młodych ludzi: dlaczego przy-
chodzą do straży, to właśnie dobra, rodzinna 
atmosfera góruje nad innymi odpowiedziami. 

Niemniej ważnym aspektem jest dyscyplina. 
W jej utrzymaniu pomagają mi dowódcy sekcji 
dziewcząt oraz chłopców. Są to osoby wybie-
rane przez całą drużynę podczas głosowania. 
Mimo dobrego i swobodnego kontaktu młodzież 
powinna mieć szacunek do swojego opiekuna 
oraz do innych strażaków w jednostce. Niepo-

Dobry kontakt
O tym, co jest kluczem do prowadzenia MDP i o determinacji w dążeniu do celu, 

kreatywności oraz cierpliwości, opowiada opiekun MDP Dąbie Jakub Jaworek.

Opiekun drużyny powinien wzbudzać zaufanie młodzieży, ale również respekt. 
Dobremu opiekunowi praca z młodzieżą sprawia wiele przyjemności, mimo iż trzeba 

poświęcić jej dużo swojego prywatnego czasu.
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słuszeństwo w grupie jest karane, jednakże kary 
nie są surowe. Jest to wykonanie dowolnego 
ćwiczenia fizycznego czy też sprzątanie garażu. 
Za dobre sprawowanie podczas zbiórek staram 
się nagradzać. Często jest to wspólna pizza czy 
inna rozrywka wybrana przez drużynę. Niewąt-
pliwym wyróżnieniem dla młodych strażaków 
jest odznaczenie odznaką „Młodzieżowa Dru-
żyna Pożarnicza”. Uważam, że tego typu uho-
norowanie to nie lada motywacja w służbie. 

Pomagać innym
Ważnym aspektem prowadzenia młodzieżo-

wej drużyny pożarniczej jest stawianie na kon-
dycję fizyczną członków. Podczas zbiórek sta-
ram się wdrażać również elementy sportu 

pożarniczego. Treningi dyscyplin sportowych 
według regulaminu CTiF zaowocowały w 2019 
roku zdobyciem pierwszego miejsca na szcze-
blu gminnym oraz udziałem w powiatowych 
zawodach sportowo-pożarniczych. Na tych 
samych zawodach starsi członkowie drużyny 
reprezentowali jednostkę OSP w Dąbiu w gru-
pach A oraz C, zajmując pierwsze miejsca na 
szczeblu gminnym.

Nie tylko na płaszczyźnie sportowej odno-
simy sukcesy. W ubiegłym roku nasz druh Borys 
Boryka z MDP w Dąbiu reprezentował jednostkę 
na Ogólnopolskim Turnieju Wiedzy Pożarniczej 
„Młodzież Zapobiega Pożarom” na szczeblu 
wojewódzkim. Członkowie MDP podczas waka-
cji już drugi raz brali udział w obozie szkoleniowo-
-wypoczynkowym organizowanym przez ZOP 

ZOSP RP w Będzinie. Poprzez dobrą zabawę 
przez dwa tygodnie moi podopieczni zdobywali 
nowe doświadczenia oraz umiejętności. 

Oprócz szkoleń i treningów dużo uwagi zwra-
camy na pomoc innym. Co roku drużyna bierze 
udział w zbiórkach charytatywnych czy Finale 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Podczas 
lokalnych pikników młodzież z Dąbia za każdym 
razem propaguje wśród mieszkańców pierwszą 
pomoc oraz bezpieczne zachowanie podczas 
pożarów. Jest to doskonały pomysł jednocześnie 
na promocję drużyny oraz szerzenie prewen-
cji wśród mieszkańców. Ponadto priorytetem dla 
mnie jest to, by nasza MDP brała udział w uroczy-
stościach kościelnych czy państwowych, godnie 
reprezentując swoją jednostkę. 

Będąc opiekunem MDP, warto zdecydować 
się na swobodny kontakt z podopiecznymi oraz 
na ich propozycje dotyczące spotkań. Wdraża-
nie podczas ćwiczeń i szkoleń warunków zbli-
żonych do realnych oraz niestandardowych 
założeń zaowocuje większym doświadczeniem 
wśród młodzieży oraz zachęci do przychodzenia 
na kolejne zbiórki. Należy namawiać młodzież 
do brania udziału we wszelkich konkursach oraz 
obozach, ponieważ jest to idealna szansa na 
podzielenie się swoją wiedzą z innymi. Poprzez 
angażowanie naszej drużyny w życie jednostki 
oraz lokalnej społeczności budujemy filar, dzięki 
któremu nasza OSP przez wiele kolejnych lat 
będzie miała dobrze wyszkolonych druhów goto-
wych do niesienia pomocy innym. Drużyna z 
Dąbia to grupa zapalonych młodych druhów, 
która nigdy nie odmawia pomocy. Zachęcam do 
wdrażania podobnych rozwiązań oraz aktyw-
ności w innych jednostkach, które zaowocują 
dobrym kontaktem z młodzieżą.

Fot. archiwum OSP Dąbie


