Stan na dzien 18 pazdziernika 2012 r.

Poradnik dla organizatoréw obozoéw i biwakow
szkoleniowo-wypoczynkowych Zwiazku OSP RP

|. PRZEPISY WPROWADZAJACE

Wytyczne stanowia dokument pomochniczy regulujacy zasady przygotowania
i prowadzenia obozéw i biwakéw szkoleniowo-wypoczynkowych (zwanych w dalszej
czesci wypoczynkiem) organizowanych przez oddziaty Zwiazku OSP RP i OSP.

1. Organizacja wypoczynku.

Organizacja wypoczynku sktada sie z czterech czesci:
a) planowanie,

b) zgtoszenie wypoczynku,

c) okres trwania,

d) rozliczenie.

W trakcie planowania wypoczynku nalezy przygotowad =zatozenia programowo-

organizacyjne oraz finansowo-kwatermistrzowskie.

Zakonczeniem  planowania  wypoczynku jest pisemne  zgtoszenie  zgodnie

z obowiazujacym prawem do wtasciwego Kuratorium Oswiaty, jak rowniez

poinformowanie wtasciwego oddziatu wojewddzkiego ZOSP RP o jego organizacji.

Zgtoszenie do OW ZOSP RP powinno zawierac:

* nazwe organizatora,

» planowany termin,

+ planowane miejsce (trase),

« planowana ilos¢ uczestnikéw i sktad kadry.

Organizator wypoczynku moze zorganizowac¢ wypoczynek po przedstawieniu kuratorowi

oswiaty, wtasciwemu ze wzgledu na miejsce siedziby lub zamieszkania organizatora,

zgtoszenia wypoczynku, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia

(Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2009 r. zmieniajqce

rozporzqdzenia w sprawie warunkow, jakie muszq spetniac¢ organizatorzy wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania

Dz. U. 22010 r., Nr 218, poz. 1696 - obowiqzuje od 1.03.2010 r.):

» dane dotyczace organizatora wypoczynku,

» informacje na temat formy wypoczynku, czasu trwania wypoczynku i liczby
uczestnikdw wypoczynku,

e dane dotyczace kwalifikacji pracownikow pedagogicznych lub wolontariuszy
i kierownika wypoczynku,

« informacje na temat programu pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

» informacje na temat rodzaju zakwaterowania, miejsca wypoczynku i opieki
medycznej podczas wypoczynku,

e w przypadku obozéw wedrownych - informacje na temat przebiegu trasy obozu
wedrownego.

Do zgtoszenia organizator w zaleznosci od miejsca, w ktorym jest organizowany
wypoczynek dotacza:

w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie hotelarskim lub innym
obiekcie, w ktérym sa $wiadczone ustugi hotelarskie, o ktorym mowa
w rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie
obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktorych sq swiadczone ustugi
hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz.169) - kopie wydanej wtascicielowi,
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zarzadcy lub uzytkownikowi obiektu opinii wtasciwej miejscowo komendy

powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej lub protokotu okresowej

kontroli Panstwowej Strazy Pozarnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2

niniejszego rozporzadzenia,

w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym okazjonalnie
do wypoczynku:

a) szkic poszczegdlnych pomieszczen obiektu, z okresleniem ich funkcji,

zawierajacy szkic pomieszczenia do spania, stotowki i pomieszczen do zajec

wychowawczo-rekreacyjnych,

b) kopie wydanej wtascicielowi, zarzadcy lub uzytkownikowi obiektu opinii

wtasciwej miejscowo komendy powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej

lub protokotu okresowej kontroli Panstwowej Strazy Pozarnej, w zakresie spetnienia

przez obiekt wymagan przeciwpozarowych,

 w przypadku organizowania wypoczynku bez statej infrastruktury komunalnej,
w szczegolnosci obozéw pod namiotami:

a) szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczonego na obo0z, zawierajacy
szkic rozmieszczenia poszczegolnych czesci obozu: mieszkalnej, zywieniowej,
zespotu stuzby zdrowia, umywalni, ustepow,

b) kopie wydanej wtascicielowi, zarzadcy lub uzytkownikowi obiektu opinii
wtasciwej miejscowo komendy powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej
lub protokotu okresowej kontroli Panstwowej Strazy Pozarnej, w zakresie spetnienia
przez obiekt lub teren wymagan przeciwpozarowych,

» w przypadku organizowania wypoczynku poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
oraz wypoczynku trwajacego do 5 dni, organizowanego dla nie wiecej
niz 25 uczestnikdow, organizator wypoczynku moze zorganizowaé wypoczynek
po przedstawieniu kuratorowi oswiaty, wtasciwemu ze wzgledu na miejsce siedziby
lub zamieszkania organizatora, zgtoszenia wypoczynku, ktorego wzor okresla
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

e organizator wypoczynku przedstawia kuratorowi oswiaty zgtoszenie wypoczynku,
o ktorym mowa w ust. 1 i 3, w wersji papierowej i elektronicznej, poczawszy
od dnia 1 marca i 1 pazdziernika odpowiednio w przypadku wypoczynku
organizowanego w okresie ferii letnich i ferii zimowych, nie pdzniej jednak
niz na 21 dni przed terminem rozpoczecia wypoczynku.

2. Organizacja wypoczynku poza granicami RP lub trwajacego do pieciu dni (biwak).

Wypoczynek poza granicami RP lub trwajacy do pieciu dni dla nie wiecej
niz 25 uczestnikéw (biwak) organizowany jest przez oddziaty Zwiazku OSP RP i OSP.
Ta forma wypoczynku rowniez podlega zgodnie z obowigzujacym prawem zgtoszeniu
do wtasciwego Kuratorium Oswiaty.

Organizator jest rowniez zobowiazany poinformowac wtasciwy oddziat wojewodzki
ZOSP RP o jego organizacji. Zgtoszenie do OW ZOSP RP powinno zawierac informacje
jak przy organizacji wypoczynku w kraju.

3. Nadzér i wizytacje.

Nadzor nad wypoczynkiem sprawuje kurator oswiaty wtasciwy ze wzgledu na miejsce
lokalizacji wypoczynku.

Komisje Rewizyjne OSP i ZOSP RP szczebla wtasciwego organizatorowi moga dokonywac
wizytacji i kontroli wypoczynku. W przypadku razacych zaniedban w prowadzeniu
wypoczynku podmioty kontrolujace moga zaleci¢ wprowadzenie zmian w sposobie jego
organizacji oraz poinformowac organizatora o nieprawidtowosciach.
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Il. ZAGADNIENIA PRAWNE

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej.

1. Dz. U. 97. 12. 67

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
warunkow, jakie muszq spetniac organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania.

Znajdziemy tu m.in. informacje:
kto moze by¢ organizatorem wypoczynku,
- kto moze kierowac wypoczynkiem,
obowigzki kierownika,
kto moze by¢ wychowawca,
obowiazki wychowawcy,
liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy,
kto ma pierwszenstwo w korzystaniu z roznych form wypoczynku, finansowanych
z budzetu panstwa,
co nalezy zawrze¢ w zgtoszeniu organizatora wypoczynku przedstawianym kuratorowi
oswiaty,
jakie wymogi ma spetnia¢ obiekt albo teren, w ktorym ma byc¢ zorganizowany
wypoczynek,
obowiazku posiadania dla uczestnika wypoczynku karty kwalifikacyjnej,
kto sprawuje nadzor nad wypoczynkiem.

2. Dz. U. 2009. 218. 1696

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2009 r. zmieniajqce

rozporzqdzenia w sprawie warunkow, jakie muszq spetniaC organizatorzy wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania -

obowiazuje od 1.03.2010 r.):

e zamiast dotychczasowej karty kwalifikacyjnej obiektu, ktora byta przedstawiana
przez organizatora wypoczynku kuratorowi oswiaty wtasciwemu ze wzgledu
na lokalizacje placowki wypoczynku wprowadza sie obowigzek przedstawiania
zgtoszenia wypoczynku wraz z zatacznikami wymienionymi w § 6 ust. 2
(pkt. b niniejszego projektu) kuratorowi wtasciwemu ze wzgledu na miejsce siedziby
lub zamieszkania organizatora wypoczynku (jest to podstawowy dokument,
z ktorym organizator ma obowiazek doktadnie sie zapoznac).

3. Dz. U. 1997. 57. 358

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie okreslenia warunkow
bezpieczenstwa o0s6b przebywajgcych w gérach, ptywajgcych, kgpigcych sie
i uprawiajqcych sporty wodne.

Znajdziemy tu m.in. informacje:

« kiedy mamy do czynienia z wypoczynkiem w gorach w rozumieniu rozporzadzenia,

« na czym polega zapewnienie bezpieczenstwa dla osob przebywajacych w gorach
przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarza w zakresie kultury fizycznej,

e kto odpowiada za stan i warunki bezpieczenstwa terendw i tras stuzacych uprawianiu
sportow zimowych,

e szczegOtowe warunki zapewnienia bezpieczenstwa, zasad ostrzegania i oznakowania
szlakow,

» szczegOtowe warunki zasad organizowania wycieczek oraz zbiorowych imprez
turystycznych i sportowych w goérach,
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kto jest upowazniony do wykonywania zadan w zakresie bezpieczenstwa osob
ptywajacych, kapigcych sie i uprawniajacych sporty wodne,

jak nalezy zlokalizowac kapielisko,

jakie obszary wodne powinny by¢ ujete zakazami kapieli,

obowiazki kierownikéw osrodkéw wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych, potozonych nad obszarami wodnymi,

obowiazki kierownikow kolonii, obozow i innych placowek wypoczynku dzieci
i mtodziezy, ktorych uczestnicy korzystaja z ogolnodostepnych kapielisk i ptywalni,
obowiazki organizatorow imprez ptywackich na wodach otwartych,

obowiazki kierownika szkolenia ptywackiego na wodach otwartych,

jakie sa minimalne normy zatrudnienia ratownikow,

na czym polega zapewnienie bezpieczenstwa dla osob przebywajacych w goérach
przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarza w zakresie kultury fizycznej,
uprawiajacych sporty wodne.

4. Dz. U. 2001. 135. 1516

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki.

Znajdziemy tu m.in. informacje:

o celach organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki,

w jakich formach odbywa sie organizowanie krajoznawstwa i turystyki,

do czego dostosowuje sie organizacje i program wycieczek oraz imprez,

zgodzie na udziat w wycieczkach lub imprezach uczniow niepetnoletnich,

w jakich formach odbywa sie organizowanie przez szkoty wycieczek i imprez
zagranicznych,

co powinna zawiera¢ karta wycieczki lub imprezy,

kto moze byc¢ i jakie sg zadania kierownika wycieczki lub imprezy,

kto moze by¢ i jakie sa zadania opiekuna wycieczki lub imprezy,

z jakich srodkéw moze byc finansowana dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa
i turystyki,

obowiazku ubezpieczenia uczestnika wycieczki lub imprezy.

5. Dz. U. 2003. 6. 69

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Znajdziemy tu m.in. informacje:

szczegotowe wskazowki na temat zapewnienia bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty i placowki, obowiazki dyrektora, nauczycieli i opiekundéw w tym zakresie,
szczegotowe wymagania dla warsztatdéw, laboratoriow, pracowni oraz stanowisk
praktycznej nauki zawodu,

wymagania dla organizacji, stanu technicznego urzadzen i przebiegu zaje¢ wychowania
fizycznego

wymagania na temat organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty
lub placowki

wytyczne na okolicznos¢ wypadkow osob pozostajacych pod opieka szkoty i placowki.

6. Tekst jednolity Dz. U. 2005.108. 908 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.
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Znajdziemy tu m.in. informacije:

jak odbywaé ma sie ruch pieszych,

jak ma wygladac kolumna pieszych i wymagania od kierujacego,

bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi na drodze w zaleznosci od wieku i pory dnia,
szczegblne wymagania odnosnie pojazdow przewozacy zorganizowana grupe dzieci
lub mtodziezy w wieku do 18,

obowiazki kierujacego autobusem szkolnym podczas wsiadania lub wysiadania dzieci,
wymagania dla imprez, ktére powoduja utrudnienia w ruchu lub wymagaja korzystania
z drogi w sposob szczegolny oraz obowiazki organizatora takiej imprezy.

7. Tekst jednolity Dz. U. 2004. 223. 2268 z pézn. zm.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych.

Znajdziemy tu m.in. informacje:

kto moze by¢ przewodnikiem turystycznym lub pilotem wycieczek,

w jakich obiektach moga byc¢ $wiadczone ustugi hotelarskie,

obowiazki organizatora turystyki organizujacego wycieczki za granica,

ochrona klienta w stosunku do organizatoréw turystyki i posrednikéw turystycznych.

8. Tekst jednolity Dz. U. 2010. 127. 857 z p6Zn. zm.

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

Znajdziemy tu m.in. informacje:

zasady bezpieczenstwa w sporcie.
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I1l. DOKUMENTACJA WYPOCZYNKU

1. Zaswiadczenie o zgtoszeniu wypoczynku.

2. Zgtoszenie wypoczynku (kopia).

3. Kopie wydanej wtascicielowi, zarzadcy lub uzytkownikowi obiektu opinii wtasciwej

miejscowo komendy powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej lub protokotu

okresowej kontroli Panstwowej Strazy Pozarnej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, pkt. 2

niniejszego rozporzadzenia.

4. Program - plan pracy wychowawczo-opiekunczo-szkoleniowej.

5. Lista uczestnikéw z podziatem na grupy.

6. Karty kwalifikacyjne dzieci.

7. Wykaz i zakresy czynnosci pracownikow oraz kserokopie uprawnien kierownika
wypoczynku, kadry pedagogicznej oraz uprawnien specjalistycznych, np. ratownikéw
kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownikéw wodnych, przewodnikéw gorskich itp.

8. Ksigzki zdrowia  wychowawcdw, instruktorow i  personelu  obstugowego

lub zaswiadczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych (Rozporzqgdzenie
z 18 grudnia 2002 r. w sprawie badan lekarskich do celéw sanitarno -
epidemiologicznych).

9. Umowy o prace (jezeli organizator nie przyjat innych rozwiazan).

10. Deklaracje w sprawie ochrony zycia i zdrowia.

11. Polisa ubezpieczeniowa dzieci i pracownikéw (dla kadry wychowawczej rowniez

ubezpieczenie OC).

12. Rejestr wypadkow dzieci i mtodziezy (+ karty wypadku).

13. Obowiazujace regulaminy (uczestnika, kapieli, poruszania sie po drogach w czasie
wycieczki, w marszu i na biwaku, wycieczki autokarowej, instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego, instrukcja postepowania w razie pozaru, regulamin stuzby wartowniczej,
regulamin grupy dyzurnej).

14. Zeszyt protokotdw z posiedzenia rady pedagogicznej.

15. Skoroszyt z korespondencja przychodzaca i wychodzaca.

16. Kronika.

17. Preliminarz finansowy.

18. Ksigzka finansowa.

19. Zestawienie rachunkow.

20. Kwitariusze: kasa przyjmie, kasa wyda.

21. Karty magazynowe, zapotrzebowania zywnosciowego.

22. Zeszyt kontroli i wizytacji.

23. Dzienniki zajec.

Kierownik prowadzenie dokumentacji moze zleci¢: swojemu zastepcy, lekarzowi
lub higienistce, zaopatrzeniowcowi, magazynierowi, kucharce, wychowawcom itp.
Dokumenty wymienione w pozycjach: 1-14, 17-23 moga by¢ sprawdzane przez
przedstawicieli instytucji kontrolujacych (Kuratorium Oswiaty, Sanepid, KRUS itp.).
Dodatkowo nalezy posiadac takze inne dokumenty takie jak: ksigzka rozkazow dziennych
obozu, dziennik stuzby wartowniczej itp.
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IV. ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

KROK PO KROKU - Kolejnos$¢ dziatan przy przygotowaniach do organizacji obozu.

1.

10.

11.

Nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: gdzie chcielibySmy zorganizowac oboz?.
Nie warto szuka¢ miejsca na oslep, warto skorzystac z kontaktéw i zapytad,
gdzie jest atrakcyjnie pod wzgledem warunkow cenowych i organizacyjnych.

Czy cztonkowie MDP chca jechac na ob6z? Wazne jest, zebysSmy mieli z kim jechac.
By¢ moze program naszego strazackiego obozu bedzie swietny, a miejsce jeszcze
lepsze, jednakze uczestnikdw nie bedzie sta¢ na wyjazd.

Pomyslmy, czy mamy odpowiednie uprawnienia do kierowania obozem?
Sprawdzmy takze, czy nie zmienito sie prawo w zakresie organizacji wypoczynku
lub czy ktos kto bedzie zatwierdzat obdz, badz przyznawat dofinansowanie
nie okreslit dodatkowych warunkow do spetnienia.

Kolejng sprawa sa negocjacje warunkow z wtascicielem terenu, osrodka -
pamietajmy, ze jemu tez zalezy na zarobku, wiec jesli bedziemy dobrze
negocjowali, mozemy maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci, a co za tym idzie
wynegocjowac cene do jak najnizszego poziomu. Trzeba skontaktowac sie
z wtascicielem obiektu - terenu na tyle wczesnie, by mie¢ pewnos¢ wolnych miejsc.
Nie warto jeszcze w tym momencie podpisywac dokumentow, chyba,
ze bardzo nam =zalezy wtasnie na tym osrodku, mozemy wowczas podaé
wstepna liczbe osob i zaproponowad terminem.

. Jezeli mamy za sobg spetnione powyzsze punkty warto spotkac sie z wtascicielem

bazy na wizyte. Dobrze zapoznajmy sie z miejscem, zanim podpiszemy dokumenty.
Postarajmy sie juz na miejscu spisa¢ wszystko co dotyczy planowanego miejsca
wypoczynku (warto zebra¢ informacje np.: o adresie, lokalnej komunikacji
- stacja PKP, przystanek PKS, ciekawych obiektach przyrodniczych,
architektonicznych i innych atrakcjach).

Nalezy poprosi¢ wtasciciela bazy o kopie wydanej wtascicielowi, zarzadcy
lub uzytkownikowi obiektu opinii wtasciwej miejscowo komendy powiatowej
(miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej lub protokotu okresowej kontroli
Panstwowej Strazy Pozarnej. Pamietajmy, ze co roku musi by¢ ona odnowiona.
Mozemy poprosic o projekt umowy, ktéra powinna by¢ dla nas jasna.
Jezeli znajdziemy w niej zapisy, ktorych nie rozumiemy, poprosmy o ich
wyjasnienie. Mozemy po powrocie z lokalizacji przekaza¢ ja do przeczytania komus,
kto ma doswiadczenie w tym zakresie lub skonsultowac z prawnikiem. Pamietajmy,
Zze w tym momencie nie musimy jej jeszcze negocjowac.

ZebraliSmy juz podstawowe dokumenty, wiec warto opracowac szczegotowy
preliminarz kosztow. Zrobmy to solidnie, bo od tego zalezy powodzenie organizacji
naszego obozu. Zastandwmy sie jakie koszty bedziemy musieli poniesé
(zakwaterowanie, wyzywienie, transport - w tym wycieczki, materiaty programowe,
wynagrodzenia, nagrody). Jesli nie mamy doswiadczenia w planowaniu finansow
nie wahajmy sie poprosic¢ kogo$ doswiadczonego o pomoc.

Zapewne nie zawsze bedziemy dysponowali wtasciwa iloscia srodkéw finansowych,
wiec warto sprobowa¢ zminimalizowa¢ koszty zakwaterowania i wyzywienia
chociazby w zakresie kadry naszego obozu. Mozemy wynegocjowac z wtascicielem
bazy, aby przyjat nasza kadre na swoj koszt. Pamietajmy, aby wszystkie
wynegocjowane kwestie byty zawarte w umowie.

W tym momencie jest dobry czas, aby rozejrzec sie za sponsorami (takie sprawy
tez warto uwzglednié¢ w preliminarzu).

Jesli preliminarz jest gotowy, mozemy przystapic do podpisania umowe,
ktora sporzadza sie w co najmniej 2 egzemplarzach. Jeden egzemplarz umowy
zostaje u organizatora, a drugi wysytamy do wtasciciela bazy. Pamietajmy,
by parafowac stron umowy na obydwu egzemplarzach umowy.
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12.Wiosna to czas, by poinformowac rodzicbw o przygotowaniach do obozu.
Powinnismy zrobi¢ wstepne spotkanie z rodzicami, na ktorym przedstawimy nasza
propozycje. Przedstawmy sprawy organizacyjne: termin, miejsce, planowane
koszty, a takze o zatozenia programowe. Nalezy poprosi¢ rodzicéw o deklaracje,
czy skorzystaja z naszej oferty. Rozwiejmy wszystkie obawy, ktére maja rodzice.
Z zycia wiemy, ze czasem bedziemy musieli udowodni¢, ze jesteSmy organizacja
godna zaufania i pokazac, ze ten obo6z jest dla nas bardzo wazna sprawa i solidnie
sie do niego przygotowujemy.

13. Jesli rodzice zadeklarowali, ze wysla swoje pociechy na obdz - pomyslmy o zebraniu
zaliczek na poczet wyjazdu. Kwota powinna by¢ symboliczna, ale dajaca nam
pewnos¢, ze dzieci wezma udziat w wypoczynku (ok. 10% wysokosci odptatnosci).
Kwota pochodzaca z zaliczki od rodzicbw moze nam postuzy¢ jako zaliczka
dla wtasciciela bazy, jesli taka wptata jest wymagana.

14. Kolejnym waznym punktem jest skompletowanie kadry. Mozemy pomysle
o zabraniu ze sobg instruktorow, ktérzy nie beda pobierali wynagrodzenia za swoja
prace lub pomysle¢ o =zatrudnieniu studentdow w celu odbycia praktyk.
Mozliwosci jest wiele, ale jesli wypoczynek ma miec charakter strazackiego obozu
szkoleniowo - wypoczynkowego to wsrod kadry koniecznie musza znalez¢ sie
réwniez druhowie OSP lub strazacy PSP.

15. Nastepnie przygotujmy szczegdétowy program szkoleniowo - wypoczynkowy obozu.
Najlepszy program, to taki, ktory tworzyta cata kadra obozu, w ktorym
uwzgledniono wnioski uczestnikow.

16. W tym momencie poinformujmy mtodziez, o tym co bedzie musiata ze soba zabrac,
co bedzie niezbedne do realizacji programu. Mozemy np. na tym etapie
przygotowac informator nt. obozu (miejsce, czas, co nalezy ze soba zabra¢ np.:
rekwizyty, mundur, mozemy rowniez zapisa¢ wewnetrzne warunki wyjazdu takie
jak: nieuzywanie telefonéw komoérkowych podczas zajec¢ programowych itp.)

17. Po realizacji powyzszych punktéw organizacja obozu jest praktycznie zakonczona.

Dobry plan jest gwarancja udanego obozu

Zabierajac sie do pisania programu, musimy odpowiedzie¢ sobie na pare pytan:
,dla kogo organizujemy obo6z?”, ,,co chcemy osiagnac?”, ,co mtodziezy pokazad,
czego nauczyc€?”, ,jak ma wyglada¢ nas obdz?” - napiszemy krotka charakterystyke
uczestnikow, nie zapominajac oczywiscie o obozowej kadrze. Wazne jest réwniez
by zachowad odpowiedniag proporcje pomiedzy wypoczynkiem a szkoleniem, oba elementy
sq bardzo istotne ale nie zapominajmy o tym, ze sg to wakacje i nie nalezy przeciazy¢
naszych uczestnikbw i zachowa¢ wtasciwe proporcje pomiedzy szkoleniem
a wypoczynkiem.

Charakterystyka winna zawiera¢ liczbe uczestnikdbw obozu z podziatem na dziewczeta
i chtopcow, informacje jak dtugo pracuja w druzynie, ich zainteresowania, jakie zdobyli
juz specjalnosci, a jakie maja zamiar zdobywaé na obozie, mozna tez uwzglednic ich
potrzeby.

Charakterystyka to tez dobre miejsce na to, aby zaprezentowac tych, ktorzy tym obozem
beda kierowac, organizowaé zajecia, dbac o sprawy gospodarcze - przedstawiamy wiec
kadre i zakres jej obowiazkow (oprocz podstawowych danych i wspomnianego zakresu
obowiazkow warto podac fakt posiadania wszelkich kwalifikacji).

Nastepnie nalezy zrobi¢ zarys programu. Najwazniejszym etapem jego pisania jest
okreslenie celow, ktorych spetnieniu ob6z ma stuzyc.

Nastepnie nalezy dokonac analizy zamierzen wychowawczych. Pamietajmy, ze nad tym
tematem trzeba solidnie pomysle¢ - zamierzenia decyduja o sensie obozu, z nich beda
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wynikaty zamierzenia programowe oraz harmonogram pracy na obozie (ramowy plan
placéwki i ramowy plan dnia).

Zamierzenia programowe s3 ogolnie ujetymi zadaniami zespotowymi, opisane sposoby
ich wykonania (czyli np. w jaki sposob bedziemy tworzyli klimat i atmosfere realizacji
celéow obozowych). Wybor ,fabuty” nie moze by¢ przypadkowy, musi istnie¢ logiczne
powiazanie pomiedzy tym co na obozie robimy, a tym w co lub w kogo wcielamy sie przez
czas trwania obozu. Waznym elementem jest obozowa obrzedowosc¢, moze ona wychodzi¢
z ”codziennej” obrzedowosci naszej MDP, ale trzeba pomysle¢ o tym, by niektore jej
elementy dostosowac¢ do specyfiki obozu i jego celow wychowawczych. Jesli to juz
zrobimy, pomyslmy o tym, czy nie warto okresli¢c zasad wspotzawodnictwa pomiedzy
grupami obozowymi, zdrowa rywalizacja jest dobrym elementem wychowawczym.

Niezwykle istotnym, ale jeszcze bardziej pracochtonnym etapem pisania programu jest
,harmonogram pracy obozu”. Moze on mie¢ réznoraka postac - np. forme tabeli:

Data,dzien Zadania lub zajecia o , Uwagi
. Forma |Realizacja celow N
tygodnia, pora ] rac wvchowawczveh Odpowiedzialny /
dnia pogoda niepogoda pracy Yy y! potrzeby
do obiadu zajecia zajecia warsztat zainteresowanie instruktorz materiaty
plastyczne| plastyczne y sztuka y plastyczne
film zainteresowanie tor do
- ._ | prezentujacy| . . . sportami L
po ¢wiczenia ) g cwiczenia A . . cwiczen
10| obiedzie |pozarnicze dziatania prezentacja pozarniczymi instruktorzy /
VIl w MDP wraz i dziatalnoscig roiektor
z dyskusja w MDP proj
potrzebny
. zajecia zajecia zainteresowanie . . obozowy
wieczorem warsztaty opiekunowie P .
muzyczne | muzyczne muzyka spiewnik,
instrumenty

Doktadne przygotowanie harmonogramu powoduje, ze mniej czasu poswieci¢ trzeba
na obozie na planowanie kolejnych dni, podziat zadan itp., dodatkowo jesteSmy w stanie
szybciej odpowiedzie¢ na ewentualne problemy, ktére moga sie pojawic¢ i koniecznos¢
dokonania zmian.

Zostaty nam jeszcze gora dwa kroki, jeden to ,ramowy plan dnia” - nie jest to kolejny
niepotrzebny papier, to on warunkuje nam porzadek i rozktad dnia, jest swoistym
dziennym zegarem, jego napisanie nie zajmuje duzo czasu, ale warto jego przebieg
skonsultowac z obozowa kadra.

Ostatni krok to ,regulaminy”. Wiekszos¢ z nich juz jest opracowana i dostepna

np. w internecie. Warto jednak troche nad nimi sie zastanowic i sprébowac dostosowac ich
zapisy do naszych potrzeb, warto skonsultowac je rowniez z kadra obozowa.

Materiat opracowany przez zespot Komisji ds. Mtodziezy Zarzqdu Gtéwnego ZOSP RP




Stan na dzien 18 pazdziernika 2012 r.

V. KADRA

Przy doborze kadry na obo6z szkoleniowo - wypoczynkowy MDP nalezy kierowac sie

posiadanymi kwalifikacjami, ale takze zwracac¢ uwage na cechy osobowosci. Powinni to by¢

ludzie odpowiedzialni, swiadomi swych zadan, zaradni, odznaczajacy sie dobrg orientacja

oraz umiejetnoscia podejmowania decyzji. Powinni sie cechowac: sumiennoscia,

poczuciem odpowiedzialnosci i troskliwoscia, potrafi¢c samodzielnie i we wtasciwy sposob

rozwigzywaé wszelkie nieprzewidziane problemy. Wazne jest takze, aby kadre stanowili

ludzie zorientowani w dziatalnosci OSP (opiekunowie MDP, strazacy ochotnicy lub strazacy

PSP).

Wymagania, ktore musi spetnia¢ wychowawca reguluje § 12.1. Rozporzqdzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2009 r. zmieniajqce rozporzqdzenia w sprawie

warunkow, jakie muszq spetniac organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,

a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 218, poz. 1696).

Wg niniejszego rozporzadzenia wychowawcami w réznych formach wypoczynku moga byc:

* nauczyciele,

e studenci szkot wyzszych kierunkdow i specjalnosci, ktorych program obejmuje
przygotowanie pedagogiczne, po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia,

» stuchacze kolegiow nauczycielskich i nauczycielskich kolegiow jezykowych, po odbyciu
odpowiedniego przeszkolenia,

e osoby posiadajace zaswiadczenia o ukonczeniu kursu dla wychowawcow kolonijnych,
obejmujacego program okreslony w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia,

» instruktorzy harcerscy w stopniu co najmniej przewodnika,

e przodownicy turystyki kwalifikowanej oraz instruktorzy Polskiego Towarzystwa
Turystyczno - Krajoznawczego,

e trenerzy i instruktorzy sportowi.

Osoby te powinny spetniac nastepujace warunki:

« miec¢ ukonczone 18 lat zycia,

« posiadac co najmniej srednie wyksztatcenie.
Warunek ten nie dotyczy instruktorow harcerskich.

Obowiazki wychowawcy reguluje § 12.4 niniejszego rozporzadzenia, sg to w szczegolnosci:

« zapoznanie sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikow wypoczynku,

« prowadzenie dziennika zaje¢, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 6 do rozporzadzenia,

« opracowywania planéw pracy wychowawczej grupy,

e organizowanie zajec zgodnie z rozktadem dnia,

» sprawowanie opieki nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia, wyzywienia
oraz innych czynnosci opiekunczych,

« zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom grupy,

e prowadzenie innych zajec zleconych przez kierownika wypoczynku.

Zgodnie z § 6.1. pkt 5 rozporzadzenia organizator wypoczynku w zgtoszeniu wypoczynku
(wzor okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia) przedstawia dane dotyczace kwalifikacji
pracownikow pedagogicznych lub wolontariuszy i kierownika wypoczynku, natomiast kopie
dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje pracownikow pedagogicznych i kierownika
wypoczynku przechowuje organizator w dokumentacji wypoczynku (8 12a rozporzagdzenia).
Wychowawcy i inni pracownicy powinni takze posiada¢ odpowiednie warunki zdrowotne,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim (aktualna pracownicza ksigzeczka zdrowia lub
zaswiadczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych).
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Kto moze zosta¢ komendantem obozu (kierownikiem réznych form wypoczynku)?
(8 11.1 rozporzadzenia), ktory brzmi:

wypoczynkiem kieruje nauczyciel, czynny instruktor harcerski w stopniu
co najmniej podharcmistrza lub inna osoba, posiadajaca co najmniej trzyletni staz
pracy opiekunczo - wychowawczej lub dydaktyczno - wychowawczej spetniajaca
warunki okreslone w § 12 ust. 2 (mie¢ ukonczone 18 lat zycia, posiadac co najmniej
srednie wyksztatcenie),

nauczyciel, czynny instruktor harcerski lub inna osoba, o ktorych mowa w ust. 1 musi
posiadac zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow wypoczynku obejmujacego
program stanowigcy zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

obowiazek posiadania zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach.

Do obowiazkdéw kierownika wypoczynku nalezy w szczegélnosci (§ 11.4 rozporzadzenia):

kierowanie wypoczynkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie planu pracy oraz rozktadu dnia wypoczynku i kontrola ich realizacji,
ustalenie i przydzielenie szczegotowego zakresu czynnosci  poszczegdlnym
pracownikom,

kontrola wykonywania obowiazkéw przez pracownikow,

zapewnienie uczestnikom wypoczynku wtasciwej opieki i warunkow bezpieczenstwa
od momentu przejecia ich od rodzicow (prawnych opiekunéw) do czasu ponownego
przekazania rodzicom (prawnym opiekunom),

zapewnienie odpowiednich warunkéw zdrowotnych i higieniczno - sanitarnych
w miejscu wypoczynku zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie stanu
sanitarnego pomieszczen i otoczenia,

informowanie o zachowaniu dzieci i mtodziezy oraz ich stanie zdrowia - na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow),

zapewnienie zroznicowanej diety uczestnikom wypoczynku,

przechowywanie dostarczonych przez organizatora wypoczynku kopii dokumentéw
poswiadczajacych kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych lub wolontariuszy.

Zaréwno kierownik jak i wychowawcy przed przyjeciem obowigzkow otrzymuja
od organizatora zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci oraz deklaracje w sprawie ochrony
Zycia izdrowia dziecka na obozie w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden zostaje
w dokumentacji obozu, a drugi otrzymuje pracownik.

Przyktadowe obowiazki pozostatej kadry

Komendant obozu odpowiada za:

prawidtowe przygotowanie, przebieg i rozliczenie obozu,

bezpieczenstwo i zdrowie uczestnikow obozu,

zapoznanie i przestrzeganie przez uczestnikow obowiazujacych na obozie instrukcji
i regulaminow,

realizacje planu pracy,

nadzoruje prace kadry gospodarczej i wychowawczej,

wydaje rozkazy

Zastepca komendanta obozu:

zastepuje komendanta obozu podczas jego nieobecnosci,

odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie obozu (positkdw, porzadek na obozie itp.),
nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie obozu,

nadzoruje prace zastepu stuzbowego w czesci zwiazanej ze stuzba na terenie obozu,
nadzoruje prace kadry gospodarczej,

wykonuje inne polecenia komendanta obozu.
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Kwatermistrz

odpowiada za wtasciwe przygotowanie bazy obozowej do przyjazdu uczestnikow
(w szczegolnosci do koncowej kwalifikacji bazy przez Sanepid),

odpowiada za caty sprzet obozowy,

odpowiada za wysoka jakos¢, wtasciwe przechowywanie i eksploatacje sprzetu
noclegowego, maszyn i urzadzen,

odpowiada za wtasciwa konserwacje sprzetu obozowego, zgtaszajac potrzeby zakupow
do komendanta obozu badz organizatora, a po uzyskaniu jego akceptacji
- do zaopatrzeniowca,

odpowiada za wtasciwe przeszkolenie o0sdb uzytkujacych sprzet, w zakresie jego
prawidtowej eksploatacji,

odpowiada za czystosc i porzadek w magazynach,

nadzoruje prace zespotu kwatermistrzowskiego,

prowadzi i przechowuje dokumentacje uzytkowanego sprzetu (ksiazka inwentarzowa,
rejestr sprzetu drobnego, protokoty, instrukcje, karty gwarancyjne itp.),

odpowiada za prawidtowe zamkniecie bazy po sezonie - wykonanie wszystkich
czynnosci niezbednych do przygotowania bazy do nadejscia zimy,

wykonuje inne polecenia komendanta obozu.

Instruktor dyzurny

nadzoruje realizacje zaje¢ zgodnie z harmonogramem i rozktadem dnia,
jesli to konieczne wprowadza zmiany w harmonogramie,

organizuje apele, zbiorki,

nadzoruje odwiedziny.

Lekarz i pielegniarka wg pkt. 7 zagadnien prawnych

PAMIETAJ!
Udany obo6z to taki, z ktérego i uczestnicy i kadra wracaja zadowoleni.

Materiat opracowany przez zespot Komisji ds. Mtodziezy Zarzqdu Gtéwnego ZOSP RP



Stan na dzien 18 pazdziernika 2012 r.

VI. BIBLIOGRAFIA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BARANKIEWICZ Jerzy: Zabawy i gry z rowerem dla dzieci i mtodziezy. Kalisz: CDN,
1990

BISSINGER-CWIERZ Urszula: Muzyka i ruch dla kazdego. Lublin: Wydawnictwo KLANZA

BOROWIECKI Stanistaw, KLIMOWA Maria: Gry i zabawy na koloniach i zimowiskach.
Warszawa: Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych, 1985

CENDROWSKI Z.: Wakacje na sportowo, propozycje cwiczen, zawodow i innych
pozytecznych zaje¢ ruchowych przydatnych dla organizatoréow obozdw, kolonii
i innych form aktywnego wypoczynku. Warszawa: Agencja Promo Lider, 1998

DENEK Kazimierz (red.): Poznawcze i wychowawcze aspekty krajoznawstwa
i turystyki w szkole: praca zbiorowa. Kalisz, 1988

DENEK Kazimierz: Krajoznawstwo i turystyka w wychowaniu dzieci i mtodziezy
szkolnej. Warszawa: Wydawnictwo PTTK ,,Kraj”, 1989

DENEK Kazimierz: Na turystycznych szlakach Polski. Torun: Wydawnictwo Adam
Marszatek, 1996

DENEK Kazimierz: Na wakacyjnych szlakach. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek,
1996

FLEMMING Irene: Gry i zabawy na wycieczke szkolnq. Kielce: ,,JEDNOSC”, 1998

GECA Leszek: Tarice integracyjne w pracy z grupqg czes¢ I. Lublin: Wydawnictwo
KLANZA, 2002

GECA Leszek: Tarice integracyjne w pracy z grupg czes¢ Il. Lublin: Wydawnictwo
KLANZA, 2004

GOLASZEWSKI Jerzy, PATERKA Stanistaw, WIECZOREK Andrzej: Organizacja wycieczek
szkolnych, obozdéw statych i wedrownych. Rekreacyjne gry ruchowe. Poznan:
Akademia Wychowania Fizycznego, 2000

GRUSZKA Jerzy (oprac.): Wycieczki, biwaki, obozy, kolonie. Jelenia Gora: Wydaw.
Nauczycielskie, 1994

HEILIGENBRUNNER Erich, RABENSTEIN Reinhold, WEISER Bernhard: Tarice i zabawy
dla grupy. Lublin: Wydawnictwo KLANZA, 2000

JENDRYKA Anna, KACZMARCZYK Agnieszka, WOJTKOWIAK Matgorzata: Wio, koniku,
ruszaj z nami - tatwe tarice z piosenkami. Lublin: Wydawnictwo KLANZA, 2008

JUSZKIEWICZ Antoni: Bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy na wycieczkach szkolnych.
Jelenia Géra: Wojewodzki Osrodek Metodyczny, 1992

KEDZIOR-NICZYPORUK Elzbieta: Pedagogika zabawy w edukacji kulturalnej. Lublin:
Wydawnictwo KLANZA, 2006

KEDZIOR-NICZYPORUK Elzbieta: Wprowadzenie do pedagogiki zabawy. Lublin:
Wydawnictwo KLANZA, 2003

Materiat opracowany przez zespot Komisji ds. Mtodziezy Zarzqdu Gtéwnego ZOSP RP



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Stan na dzien 18 pazdziernika 2012 r.

KIELBASIEWICZ-DROZDOWSKA Iwona, SIWINSKI Wiestaw: Teoria i metodyka rekreacji
(zagadnienia podstawowe): praca zbiorowa. Poznan: Akademia Wychowania
Fizycznego, 2001

MANKOWSKI Lech: Zabawy i gry ruchowe: zeszyt metodyczny. Ptock: Wydawnictwo
Naukowe NOVUM, 2003

NIEWIADOMSKI Michat (red.): Wychowanie fizyczne na koloniach i obozach letnich:
praca zbiorowa. Warszawa: WSiP, 1986

NOCUN Aleksander i inni: Poradnik wychowawcy kolonijnego. Warszawa: Mtodziezowa
Agencja Wydawnicza, 1986

NOGA Ewa, WASILAK Anna: Stare i nowe zabawy podwodrkowe. Lublin: Wydawnictwo
KLANZA, 2002

PATERMANN R.: Zabawy w naturze, na kazdq pore roku. Kielce: Jednosc, 1999
SALITA J., ZAWODNIAK M.: Baza obozowa, 1978

SIENIEK C.: Metodyka nauczania, badminton, ringo, ptywanie, (¢wiczenia i gry
terenowe, gimnastyka artystyczna, tenis stotowy, tenis ziemny. Starachowice:

Helvetica, 1998

TOCZEK-WERNER Sylwia (red.): Podstawy rekreacji i turystyki. Wroctaw:
Wydawnictwo Akademii Wychowania Fizycznego, 2000

TRZESNIOWSKI Roman: Gry i zabawy ruchowe: podrecznik przeznaczony
dla nauczycieli, wychowawcow i instruktorow. Warszawa: Sport i Turystyka, 1987

WASILAK Anna (red.): Zabawy z chustq. Lublin: Wydawnictwo KLANZA, 2002

WOJTYCZA Janusz: Organizacja turystyki mtodziezy szkolnej. Krakow: Wydawnictwo
Naukowe Akademii Pedagogicznej, 2004

ZAGAJEWSKI Tadeusz i inni: Poradnik: bezpieczny wypoczynek dzieci i mtodziezy:
dla organizatoréw, kierownikéw, wychowawcow - kolonii, obozéw, wycieczek. £odz:
Wydawnictwo ATH, 2004

LITERATURA Z ZAKRESU POZARNICTWA

1.

ABC strazaka ochotnika. Nr 1.Podrecznik szkolenia szeregowcow OSP. ZOSPRP Gdansk
1996

ABC strazaka ochotnika. Nr 2. Podrecznik szkolenia cztonkéw mtodziezowych
i harcerskich druzyn pozarniczych. ZOSP RP Gdansk 1998

ABC strazaka ochotnika. Nr 3. Pierwsza pomoc. ZOSPRP Gdansk 2000

ABC strazaka ochotnika. Nr 4. ,Mtodziez zapobiega pozarom” materiaty szkoleniowe
dla uczestnikow Ogoélnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej. ZOSPRP Gdansk 2000

ABC strazaka ochotnika. Nr 5. Zawody sportowo-pozarnicze. Regulaminy. ZOSPRP
Gdansk 2000

Materiat opracowany przez zespot Komisji ds. Mtodziezy Zarzqdu Gtéwnego ZOSP RP



Stan na dzien 18 pazdziernika 2012 r.

6.  ABC strazaka ochotnika. Nr 6. Regulamin umundurowania. ZOSPRP Warszawa 2000

7.  ABC strazaka ochotnika. Nr 7. Ceremoniat ochotniczych strazy pozarnych. ZOSPRP
Warszawa 2000

8.  ABC strazaka ochotnika. Nr 9. Regulamin odznaczen, odznak i wyroznien. ZOSPRP
Warszawa 2009

9.  ABC strazaka ochotnika. Nr 12. Biblioteka MDP. ZOSPRP Warszawa 2003

10. ABC strazaka ochotnika. Nr 13. Biblioteka MDP. ZOSPRP Warszawa 2003

11.  ABC strazaka ochotnika. Nr 14. Zawody CTIF - OSP. ZOSPRP Warszawa 2004

12. ABC strazaka ochotnika. Nr 15. Dokumentowanie historii. ZOSPRP Warszawa 2004
13. ABC strazaka ochotnika. Nr 17. Zawody CTIF - MDP. ZOSPRP Warszawa 2005

14. ABC strazaka ochotnika. Nr 18. Zawody sportowo - pozarnicze OSP grupa A i C.
ZOSPRP Warszawa 2006

15. ABC strazaka ochotnika. Nr 19. Biblioteka MDP - Regulaminy. ZOSPRP Warszawa
16. ABC strazaka ochotnika. Nr 20. Szkolenie MDP. ZOSPRP Warszawa 2006

17. Bielicki P.P., Organizacja pracy w zastepie gasniczym. CSPSP Czestochowa 2000
18. Bielicki P.P., Podstawy taktyki gaszenia pozarow. Krakow 1996

19. Bielicki P.P., Proces spalania a pozar. CSPSP Czestochowa 2001

20. Bielicki P.P., Ratownictwo i ewakuacja podczas pozaru. CSPSP Czestochowa 2001
21. Bielicki P.P., Rozpoznanie pozaru. CSPSP Czestochowa 2001

22. Borowski P., Pozarnicze ABC dla mtodziezy. IWZZ Warszawa 1984

23. Krajowy system ratowniczo-gasniczy. Firex Warszawa 2000

24. Lankajtes J., BHP w strazach pozarnych. IWCRZZ Warszawa 1974

25. Regulamin musztry strazy pozarnej. KGSP Warszawa 1981

26. Taktyka dziatan ratowniczych. Zasady postepowania. Dziatania gasnicze. CS PSP
Czestochowa 1998

Materiat opracowany przez zespot Komisji ds. Mtodziezy Zarzqdu Gtéwnego ZOSP RP



